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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagdes

Edital do Pregao Eletronico n° 054/2024

Data de abertura: 08/10/2024 as 11:30 horas

no sitio www.gov.br/compras

Objeto: Registro de precos para aquisicdo de solucdo de hiperconvergéncia.

Registro de precos?
Sim [] Nao
Processo PROAD

41.246/2024 Modo de disputa:

Aberto e fechado

Reserva de cota ME/EPP?
[J Sim X Nao

Exclusiva ME/EPP?
[J Sim X Nao

Vistoria?
Amostra? [] Obrigatéria
[J Sim X Nao [] Facultativa

Nao se aplica

Critério de julgamento:

Menor preco

Valor estimado da contratacao:

R$ 23.785.048,70

Prazo para envio da proposta de precos adequada apds etapa de lances e documentos complementares:
24 horas, a contar da convocacdo do agente de contratacédo
Prazo para envio dos documentos de habilitacao:
2 horas, a contar da convocacdo do agente de contratacéo
Impugnacoes e Pedidos de esclarecimentos

Até o dia 03/10/2024 para o endereco licita@trt2.jus.br

Documentos de Proposta:
1. Proposta conforme modelo constante do Anexo I,

2. Comprovacao de atendimento a Diretiva RoHS (Restricti-
on of Hazardous Substances);

3. Somente para o Grupo 1 (G1): Catalogo, ficha técnica, fol-
der ou qualquer outro meio eficaz que comprove o atendi-
mento as especificacées solicitadas; Planilha em formato
Microsoft Excel ou Libre Office, (extensdes .xls, .xlsx
ou .ods), apresentando a conformidade de todos os requisi-
tos solicitados na Especificacao Técnica

4. Somente para o Grupo 2 (G2): Declaracao de atendimento
ao § 2° do Art. 4° da Lei 14.133/2021, se for o caso; Decla-
racdo de que os equipamentos ofertados sdo compativeis
com switch core modelo HUAWEI S12708 com velocidade 40
Gbps para interligacao entre switch core e topo de rack.

Documentos de Habilitacao:

1. SICAF;
2. Somente para o Grupo 1 (G1): Atestado(s) de capacidade
técnica; Balancos patrimoniais e demonstrag¢des do resultado
do exercicio — DRE relativos aos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais exigiveis.

Adjudicacao por grupo
Regime de execucao - Empreitada por preco global.

Prazo de Entrega/Instalacao:

Local de Entrega/Instalacao: Edificio Sede (Rua da Consolagdo, 1272 — Sao Paulo/SP — CEP 01302-906 ) e Férum Ruy
Barbosa (Av. Marqués de Sao Vicente, 235 — Sao Paulo/SP — CEP: 01139-001)

® Grupo 1 (G1): entrega em até 45 (quarenta e cinco) dias, contados da data da assinatura do contrato e instalacao
em até 7 (sete) dias, contados da data da entrega dos equipamentos.
® Grupo 2 (G2): entrega em até 45 (quarenta e cinco) dias, contados da data do envio da nota de empenho.
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PREGAO ELETRONICO N° 054/2024
Processo PROAD n° 41.246/2024

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO, por meio da Divisao de Licitacoes, se-
diada na Av. Marqués de Sao Vicente n° 235, Bloco B, 1° andar, Barra Funda, Sao Paulo/SP, CEP
01139-001, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara licitacao, para re-
gistro de precos, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco, nos ter-
mos da Lei n°® 14.133/2021, do Decreto n° 11.462/2023, e demais normas aplicaveis ao objeto,

ainda que nao citadas expressamente, e as exigéncias estabelecidas neste edital e seus anexos.

REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO
DIA: 08/10/2024
HORARIO: 11:30 horas (horario de Brasilia/DF)
ENDERECO ELETRONICO: www.gov.br/compras
CODIGO UASG: 080010

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacao é a escolha da proposta mais vantajosa para a aquisicdo de
solucao de hiperconvergéncia, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela
constante do Anexo I — Especificacdo do Objeto, facultando-se ao licitante a participacdo em
quantos grupos forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que os
compoem.

1.3. Em caso de divergéncia existente entre as especificacoes do objeto descritas no sitio
www.gov.br/compras e as especificacoes técnicas constantes deste edital, prevalecerao estas

ultimas.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
2.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos
orcamentarios consignados a este Regional na Lei Orcamentaria n°® 14.822/2024, conforme
Programa de Trabalho 15.103.02.122.0033.4256.0035 e Naturezas de Despesa 3.3.90.40 -
Servicos da Tecnologia da Informacdo e Comunicacao - PJ, 4.4.90.40 - Servicos da Tecnologia da

Informacdao e Comunicacdo - PJ e 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente e nos
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exercicios subsequentes, a conta da dotacdo orcamentaria que atenda despesas da mesma

natureza.

3. DO VALOR ESTIMADO E CRITERIO DE JULGAMENTO

3.1. O valor total estimado da contratacdo é de R$ 23.785.048,70 (vinte e trés milhdes, setecentos

e oitenta e cinco mil, quarenta e oito reais e setenta centavos), conforme descrito a seguir:

GRUPO 1 (G1)
Descricao Unidade Quax:ltldade Valor‘ufutano Valor total
estimada maximo
1 | N6 de Hiperconvergéncia 1o 20 R$ 1.065.063,73 | R$ 21.301.274,60
(appliance)
2 | Switches Topo de Rack unidade 4 R$ 146.537,95 R$ 586.151,80
3 | Racks padrao de 42 unidades unidade 2 R$ 12.833,42 R$ 25.666,84
Migracao de Maquinas Virtuais origem .
4 infraestrutura Vmware Esxi ou oVirt unidade 20 R$ 20.000,00 R$ 400.000,00
Servicos de Instalacdo, Configuracdo e
5 |Customizacdo ~ para o  software  del 4.4 1 R$ 464.168,96 | R$ 464.168,96
microssegmentacdo de redes e prevencdo contra
ransomware
6 | Treinamento de 40 horas turma 3 R$ 38.334,38 R$ 115.003,14
Pacote de extensdo de garantia por no
7 englobando todos os . itens da solucao pacote 336 R$ 2.533,33 R$ 851.198,88
(hardware, software, licencas, conectores,
cabos, switches topo de rack, etc)

Valor estimado total (G1) R$ 23.743.464,22

GRUPO 2 (G2)

Quantidade Valor unitario

. s Valor total
estimada maximo

Descricao Unidade

Gbics modelo QSFP+ 40GBASE-SR4
(MULTIMODO) compativel com switch core
8 |modelo HUAWEI S12708 com velocidade 40| unidade 16 R$ 2.015,70 R$ 32.251,20
Gbps para interligacdo entre switch core e topo
de rack.

Cabo de fibra com conectores para interconexao
9 |de uplink entre os switches topo de rack e| unidade 16 R$ 583,33 R$ 9.333,28
switch core do CONTRATANTE.

Valor estimado total (G2) R$ 41.584,48

3.2. Data do orcamento estimado: 19/06/2024.

3.3. O critério de julgamento adotado sera o de menor preco, conforme definido neste edital e seus

anexos.

4. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
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4.1. Até 3 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer
pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o edital de licitacdo por irregularidade, ou solicitar
esclarecimento sobre os seus termos, exclusivamente por meio eletronico, no endereco

licita@trt2.jus.br, aos cuidados do agente de contratacéao.

4.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada no sistema
Compras.gov.br e mna pagina do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiédo

(https:/ /ww2.trt2.jus.br/fileadmin /licitacoes /em_andamento/editais.pdf), no prazo de até 3 (trés)

dias tuteis, contados do recebimento do pedido, limitado ao ultimo dia util anterior a data da
abertura do certame e vinculara os participantes e a Administracao.
4.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
certame.
4.3.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.
4.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame,

exceto quando, inquestionavelmente, a alteracao nao afetar a formulacao das propostas.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
5.1. Poderao participar deste pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).
5.1.1. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em
seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros;
5.1.2. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante o
processo licitatério e responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
5.1.3. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de
acesso.
5.2. Nao poderao participar desta licitacdo os interessados:
5.2.1. Que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 14 da Lei n°® 14.133/2021;
5.2.2. Que estejam sob faléncia, concurso de credores, em processo de dissolucdo ou

liquidacao.

JUSTIGA D0 TRABALHO s

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)


https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/licitacoes/em_andamento/editais.pdf
mailto:licita@trt2.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagdes

5.3. Como condicédo para participacao no pregao, o licitante assinalara, em campo préprio do sis-

tema eletronico, a ciéncia e o cumprimento das seguintes declaracoes:

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

porte:

Condicoes de participacao

5.3.1.1. Que manifesta ciéncia em relacdo ao inteiro teor do ato convocatério e dos
seus anexos, e concorda com suas condic¢des, respondendo pela veracidade das infor-
macoes prestadas, na forma da lei.

5.3.1.2. Que sua proposta econémica compreendera a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencodes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega em definitivo.
Declaragodes para fins de habilitacao

5.3.2.1. Que atende aos requisitos de habilitacdo previstos em lei e no instrumento
convocatorio.

5.3.2.2. Que inexiste impedimento a sua habilitacao e que comunicara a supervenién-
cia de ocorréncia impeditiva ao érgao ou entidade contratante.

5.3.2.3. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especifi-
cas.

5.3.2.4. Que manifesta ciéncia em relacdo a todas as informacodes e condicdes locais
para o cumprimento das obrigacoes objeto da licitacio.

5.3.2.5. Que cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal de
1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a par-
tir de quatorze anos.

Declaracoes de cumprimento a legislacao trabalhista

5.3.3.1. Que observa os incisos III e IV do art. 1° e cumpre o disposto no inciso III do
art. 5°, todos da Constituicdo Federal de 1988, que veda o tratamento desumano ou
degradante.

5.3.3.2. Que cumpre a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas, quando cabiveis.

Somente para os licitantes cadastrados como microempresa ou empresa de pequeno

5.3.4.1. Que nao ultrapassou os limites de faturamento e cumpre os requisitos estabe-
lecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49 da referida Lei Complementar,

observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.® 14.133, de 2021.
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a. Nos itens exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, a assina-
lacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;
b. Nos itens nao exclusivos, a manifestacdo no campo “nao” apenas produzira o
efeito de o licitante nédo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Com-
plementar n® 123/2006, mesmo sendo qualificado como microempresa ou em-
presa de pequeno porte.
5.4. E vedada a contratacao de licitante que tenha em seu quadro societario conjuge, companhei-
ro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistra-
dos ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de funcdes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcédo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indireta-
mente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacdo, conforme Re-

solucao n® 7 de 18/10/2005 do Conselho Nacional de Justica.

6. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
6.1. Grupo 1 (G1)
6.1.1. Em conformidade com o artigo 4°, § 1° da Lei 14.133/2021, nao se aplicam, a esta
contratacdo, as disposicoes constantes dos artigos 42 a 49 da Lei Complementar n°® 123, de
14 de dezembro de 2006.
6.2. Grupo 2 (G2)
6.2.1. Sera concedido tratamento favorecido aos licitantes, nos limites previstos da Lei
Complementar n°® 123 /2006.
6.2.1.1. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacao
da licitacdo, ainda nao tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos
valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.
6.2.2. Em relacdo as microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a
etapa de lances, aplicar-se-4& o disposto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123/2006,
regulamentado pelo Decreto n°® 8.538/2015.
6.2.2.1. Caso a melhor oferta valida tenha sido apresentada por empresa de maior
porte, as propostas dos licitantes convocados para a etapa fechada e qualificados como
microempresas ou empresas de pequeno porte, que se encontrarem na faixa de até 5%
(cinco por cento) acima da melhor proposta ou lance de menor preco serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.
6.2.2.2. A empresa mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito

de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior
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ao da primeira colocada, no prazo de S (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados ap6s a comunicacdo automatica para tanto.
6.2.2.3. Caso o licitante qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte
mais bem classificado desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo
convocados os demais licitantes qualificados como microempresa ou empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificacao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.
6.2.3. Caso seja suscitada duvida, o agente de contratacdo verificara quando o licitante
classificado provisoriamente em primeiro lugar tenha usufruido do tratamento diferenciado
previsto na Lei Complementar 123/2006, se o somatério de ordens bancarias recebidas,
relativas ao ultimo exercicio e ao exercicio corrente, até o més anterior ao da data da
licitacdo, fixada no preambulo deste edital, ja seria suficiente para extrapolar o faturamento
maximo permitido como condicdo para esse beneficio, conforme artigo 3° da mencionada lei.
6.2.4. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte sera exigida nos termos do disposto no art. 4° do Decreto n°
8.538, de 6 de outubro de 2015.
6.2.5. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo encaminhar a documentacao
de habilitacdo, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos

termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

7. DA APRESENTACAO E PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

7.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacao sucedera as fases de apresentacao de propostas e
lances e de julgamento.
7.2. Os licitantes encaminhardo sua proposta, exclusivamente por meio do sistema, até a data e o
horario estabelecidos para abertura da sessao publica.
7.3. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento dos campos constantes do
sistema.

7.3.1. Valor unitario do item;

7.3.2. Marca / Fabricante, se for o caso;

7.3.3. Modelo/versao, se for o caso.
7.4. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
contratacao.
7.5. Nao sera admitida a previsdao de precos diferentes em razdo de local de entrega ou de
acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.

7.6. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
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previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacao dos servigos.

7.7. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

7.8. A apresentacdo da proposta implicara na plena aceitacdo, por parte do proponente, das
condicoes estabelecidas neste edital e seus anexos.

7.9. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente inserida no sistema.

7.10. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apés a conclusao da etapa de lances.

7.11. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdéem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacao de proposta, apos a fase de envio de lances.

7.12. Nao sera admitida a desisténcia da proposta apds a abertura da sessdo publica, hip6tese na
qual o licitante sera desclassificado e o agente de contratacdo podera solicitar a autuacdo de

processo administrativo para apenacao, na forma do artigo 156 da Lei 14.133/2021.

8. DA ABERTURA DA SESSAO E DA ETAPA DE LANCES
8.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste edital.
8.2. A verificacao da conformidade das propostas sera feita exclusivamente na fase de julgamento,
em relacdo a proposta mais bem classificada.
8.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o agente de
contratacédo e os licitantes, vedada outra forma de comunicacao.
8.4. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.
8.4.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao inicial de 15 (quinze) minutos. Apos
esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances e, transcorrido
o periodo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, sera encerrada
automaticamente a recepcao de lances.
8.4.2. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird a oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas subsequentes com valores até
10% (dez por cento) superiores aquela, possam ofertar um lance final e fechado em até 5
(cinco) minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
8.4.2.1. No procedimento de que trata este item, o licitante podera optar por manter o

seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.
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8.4.2.2. Nao havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condicdes definidas neste item,
poderao os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacao, até
o maximo de 3 (trés), oferecer um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o
qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
8.4.3. Apoés o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os
lances segundo a ordem crescente de valores.
8.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.
8.6. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.
8.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.
8.7.1. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de R$ 0,01.
8.8. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.
8.9. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.
8.10. Caso o licitante néo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
8.11. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os critérios de
desempate previstos no artigo 60 da Lei n® 14.133/2021.
8.11.1. Empatadas as propostas iniciais e ndo havendo o envio de lances ap6s o inicio da
fase competitiva, aplicam-se os mesmos critérios de desempate citados no item acima.
8.12. Na hipétese de o sistema eletronico se desconectar no decorrer da etapa de envio de lances
da sessao publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardao sendo recebidos,
sem prejuizo dos atos realizados.
8.13. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o agente de contratacdo persistir por
tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apods
decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicacédo do fato pelo agente de contratacdo aos

participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

9. DA FASE DE JULGAMENTO
9.1. Como condicdo prévia ao exame da proposta do licitante classificado em primeiro lugar, o
agente de contratacao verificara eventual descumprimento das condicdes de participacao,

especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura
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contratacdo, mediante Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da

Uniao (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

9.1.1. Por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429/1992, que prevé, dentre as sanc¢oes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario, a consulta aos cadastros dispostos nos subitens abaixo sera realizada também
em nome do s6cio majoritario da empresa.
9.1.1.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaltransparencia.gov.br/sancoes)
9.1.1.2. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)
9.1.1.3. Lista de Inabilitados/Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao —
TCU.
9.1.2. Constatada a existéncia de sancdo, o agente de contratacdo desclassificara o licitante
por falta de condicédo de participacao.
9.2. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o agente de contratacdo realizara a
verificacdo da conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao
objeto da contratacao e, observado o disposto no item abaixo, a compatibilidade do preco final em
relacdo ao estimado para a contratacédo, conforme definido neste edital.
9.2.1. E indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por
cento) do valor orcado pela Administracao.
9.2.1.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata este item, s6 sera considerada
apos diligéncia do agente de contratacdo, que comprove:
I - que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
II - inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
9.3. Durante a fase de julgamento, o agente de contratacdo podera negociar condicdoes mais
vantajosas com o primeiro colocado.
9.3.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.
9.3.2. A negociacdo poderda ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela Administracao.
9.4. O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar a proposta de

precos adequada ao ultimo lance ofertado, conforme Anexo II do edital, no prazo de 24 (vinte e
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quatro) horas, contado da solicitacdo do agente de contratacao, por meio da opcéao “enviar anexo”
do sistema.
9.4.1. Juntamente a proposta deverao ser anexados:
a) Comprovacdo de que os equipamentos nao contém substancias nocivas ao meio
ambiente, em concentracdo acima da recomendada pela Diretiva RoHS (Restriction of
Hazardous Substances) do Parlamento Europeu, comprovada por meio de certificacao
RoHS valida do produto ou declaracdo do fabricante de conformidade com a Diretiva
RoHS (2002/95/CE atualizada pela 2011/65/EU);
b) Somente para o Grupo 1 (G1):

b.1) Catalogo, ficha técnica, folder ou qualquer outro meio eficaz que comprove o
atendimento as especificacoes solicitadas;

b.2) Planilha em formato Microsoft Excel ou Libre Office, (extensodes .xls, .xlsx ou
.ods), apresentando a conformidade de todos os requisitos solicitados na
Especificacdo Técnica de acordo com documentacdo técnica dos modelos
ofertados, indicando as referéncias a folders e informacoes do fabricante e
localizacao exata da informacéo.

c) Somente para o Grupo 2 (G):

c.1) Somente para licitantes que, no momento de cadastramento da proposta,
tenham declarado seu enquadramento como microempresa ou empresa de
pequeno porte (ME/EPP):
c.1.1) Declaracao de atendimento ao § 2° do Art. 4° da Lei 14.133/2021,
conforme modelo constante do Anexo III.
c.2) Declaracdo de que os equipamentos ofertados sdo compativeis com switch
core modelo HUAWEI S12708 com velocidade 40 Gbps para interligacdo entre
switch core e topo de rack.
9.5. E facultado ao agente de contratacdo prorrogar o prazo estabelecido no item 9.4, por igual
periodo, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
9.6. A pedido do agente de contratacao, o licitante vencedor devera readequar sua proposta para
que os valores unitarios e totais possam ser expressos com duas casas decimais e em
conformidade com o lance vencedor.
9.7. O agente de contratacdo podera, no julgamento das propostas, sanar erros ou falhas que nao
alterem a sua substancia e sua validade juridica, atribuindo-lhes eficacia para fins de
classificacao.
9.7.1. O nao atendimento a solicitacdo do agente de contratacao no prazo fixado ou a recusa
em fazé-lo implica a desclassificacdo da proposta.

9.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o agente de contratacdo examinara a
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proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

10. DA FASE DE HABILITACAO
10.1. Apés o término da fase de julgamento, a habilitacdo do licitante cuja proposta foi aceita sera
realizada mediante consulta ao SICAF contendo os niveis cadastrados I, II e III validos e a
apresentacdo, no prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitacdo do agente de contratacéao, por
meio da opcéo “enviar anexo” do sistema, da seguinte documentacéao:

10.1.1. Somente para o Grupo 1 (G1):

10.1.1.1. Atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, comprovando o fornecimento de 10 (dez) nés de
hiperconvergéncia da mesma solucdo ofertada, ndo sendo aceitos atestados de
solucodes do tipo “Ready Nodes”.
a. O(s) atestado(s) de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do licitante.
10.1.1.2. Balancos patrimoniais e demonstracoes de resultado do exercicio (DRE)
relativos aos 2 (dois) ultimos exercicios sociais exigiveis, comprovando indices de
Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um),
em conformidade com os normativos pertinentes, que comprovem a boa situacao
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de
3 (trés) meses da data de apresentacado da proposta, devendo apresentar as seguintes
caracteristicas:
a. Estarem devidamente assinados pelo administrador da empresa e pelo
profissional de Contabilidade;
b. Estarem devidamente registrados na Junta Comercial do Estado
correspondente ou disponibilizado pelo SPED;
c. Constando Patriménio Liquido igual ou superior a R$ 2.374.300,00 (dois
milhoées, trezentos e setenta e quatro mil e trezentos reais);
c.1. Em caso de participacao de consércio de empresas que ndo seja
formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte,
o valor de Patriménio Liquido exigido sera de R$ 2.849.160,00 (dois
milhoes, oitocentos e quarenta e nove mil, cento e sessenta reais).
d. A comprovacao dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e

Liquidez Corrente (LC) serdo resultantes da aplicacao das formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

LC =
Passivo Circulante

10.1.1.3. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a

substituicao dos demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

10.1.1.4. A exigéncia de apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracao de

resultado do exercicio (DRE) limitar-se-a ao ultimo exercicio exigivel no caso de a

pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.
10.2. E facultado ao agente de contratacao prorrogar o prazo estabelecido no item 10.1, por igual
periodo, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
10.3. Na analise dos documentos de habilitacdo, poderdo ser sanados erros ou falhas que nao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica.
10.4. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para complementacdo de
informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para
apurar fatos existentes a época da abertura do certame, ou para atualizacdo de documentos cuja
validade tenha expirado apos a data de seus recebimentos.
10.5. Os licitantes deverao disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacées necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados, por meio de
copia do instrumento que deu suporte a contratacao, notas fiscais, endereco atual do contratante
e local em que foram prestados os servicos, dentre outros documentos.
10.6. Os licitantes poderdao deixar de apresentar os documentos de habilitacao que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.
10.7. Havendo pendéncia nos niveis do SICAF, o agente de contratacdo podera solicitar para fins
de habilitacdo, cédula de identidade dos dirigentes/sécios, prova de regularidade relativa a
Seguridade Social, certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
certidao de Regularidade do FGTS — CRF, e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; os
atos constitutivos da empresa, tais como Registro Comercial da Firma, Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual, Estatuto arquivado na Junta Comercial e ultima ata de Eleicao
dos Administradores, registrada na Junta Comercial, Contrato Social e suas alteracdes, dentre
outros.
10.8. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacédo juridica e regularidade fiscal deverao
estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos somente em nome
da matriz.

10.9. Sera inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
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quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
edital.

10.10. Em caso de participacdo de consoércio de empresas, a habilitacdo técnica sera feita por
meio do somatorio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacao econoémico-
financeira, sera observado o somatorio dos valores de cada consorciado.

10.11. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital, o licitante sera declarado

vencedor.

11. DOS RECURSOS
11.1. Qualquer licitante podera, durante o prazo de 20 (vinte) minutos concedido na sessao
publica, de forma imediata apds o término do julgamento das propostas e do ato de habilitacdo ou
inabilitacdo, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer, sob pena de
preclusdo, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado
vencedor.
11.2. As razdes do recurso deverdo ser registrados em momento Unico em campo proprio do
sistema, no prazo de 3 (trés) dias uteis, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados, se
desejarem, a apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comecara a
correr do término do prazo da recorrente.
11.3. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
11.4. O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos que nado possam ser
aproveitados.
11.5. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.
11.6. Da decisdo em que nao caiba recurso hierarquico, cabera pedido de reconsideracdo, no

prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de intimacao.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO
12.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, o
processo licitatério sera encaminhado a autoridade superior para adjudicar o objeto e homologar

o procedimento, observado o disposto no art. 71 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13. DO REGISTRO DE PRECOS
13.1. Orgéos gerenciador e participantes
13.1.1. O Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido é o 6rgéo gerenciador responsavel pela
conducao do conjunto de procedimentos para registro de precos e gerenciamento da ata de
registro de precos dele decorrente.

13.1.2. Além do 6rgao gerenciador, ndo ha 6rgaos participantes do registro de precos.
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Formalizacao da ata de registro de precos e sua vigéncia
13.2.1. Homologado o resultado da licitacdo, o adjudicatario tera o prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar a ata de registro de precos,
por meio de seu representante legal, com poderes para tanto, sob pena de decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sangoes previstas neste instrumento.

13.2.1.1. A ata de registro de precos sera assinada de forma digital por meio do

Sistema PROAD (https:/ /proad.trt2.jus.br/portal-proad/), observados 0s

procedimentos dispostos no item 21.6 deste edital, e disponibilizada no sistema de
registro de precos.
13.2.1.2. O prazo estabelecido no item 13.2.1 podera ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, mediante solicitacdo do adjudicatario, desde que:
a. A solicitacao seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo;
b. A justificativa apresentada seja aceita pela Administracao.
13.2.1.3. Na hipétese de o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo
e nas condicoes estabelecidas, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em
igual prazo e nas condicdes propostas pelo primeiro classificado, conforme descrito no
item 13.3.2 deste edital.
13.2.2. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de 1 (um) ano, contado a partir
do primeiro dia 1util subsequente a data de divulgacdo no PNCP, e podera ser prorrogado por
igual periodo, desde que comprovado que o preco é vantajoso.
13.2.3. A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas
condicdes estabelecidas, mas nao obrigara o Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiao a
contratar, facultada a realizacdo de licitacao especifica para o objeto pretendido, desde que
devidamente justificada.
13.2.4. O preco registrado, com a indicacdo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.
13.2.5. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.
Cadastro de reserva
13.3.1. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes que:
13.3.1.1. Aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario, observada a
classificacao da licitacao; e
13.3.1.2. Mantiverem sua proposta original.
13.3.2. Sera respeitada, nas contratagcoes, a ordem de classificacdo dos licitantes
registrados na ata.

13.3.2.1. Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes que aceitarem cotar o objeto
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com preco igual ao do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua
proposta original.
a. Na hipétese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco
igual ao do adjudicatario concordar com a contratacdo, a Administracao podera:
a.l. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para
negociacao, na ordem de classificacdo, com vistas a obtencao de preco
melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou
a.2. adjudicar e firmar o contrato nas condi¢coes ofertadas pelos licitantes
remanescentes, observada a ordem de classificacdo e o valor estimado,
quando frustrada a negociacao de melhor condicéao.
13.3.3. Havendo a necessidade de contratacdo dos licitantes constantes do cadastro de
reserva serdo analisados, nesse momento, os documentos de proposta e os documentos de
habilitacdo para confirmar o atendimento as condicoes e especificacoes estipuladas neste
edital.
13.3.3.1. A contratacao de licitantes remanescentes podera ocorrer nas hipoéteses

previstas nos incisos [ e II do § 3° do Art. 18 do Decreto 11.462/2023.

Da adesao a ata de registro de precos

13.4.1. A ata de registro de precos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer

orgao ou entidade da Administracao Publica que nao tenha participado do procedimento de

IRP, observado o disposto no art. 31 do Decreto n°® 11.462/2022.
13.4.1.1. Este Tribunal podera rejeitar adesdes caso elas possam acarretar prejuizo a
execucao de seus proprios contratos ou a sua capacidade de gerenciamento.

13.4.2. Dos limites para adesoes
13.4.2.1. As aquisicdes ou contratacdes adicionais nao poderdo exceder, por 6rgdo ou
entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento
convocatorio registrados na ata de registro de precos para o 6rgao gerenciador e
orgaos participantes.
13.4.2.2. O quantitativo decorrente das adesdes nao podera exceder, na totalidade, ao
dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o
orgao gerenciador e os 6rgaos participantes, independentemente do nuimero de 6rgaos
nao participantes que aderirem a ata.

Alteracao ou atualizacao dos precos registrados

13.5.1. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de

eventual reducao dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto

registrado, nas situacoes dispostas nos incisos I, II e III do art. 25 do decreto 11.462/2023.

13.6. Negociacao de precos registrados
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13.6.1. Na hipétese de o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado
por motivo superveniente, o Tribunal convocara o fornecedor para negociar a reducdo do
preco registrado.
13.6.1.1. Caso nao aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o
fornecedor sera liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem
aplicacdo de penalidades administrativas.
13.6.1.2. Na hipoétese prevista no item anterior, o Tribunal convocara os fornecedores
do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam reduzir
seus precos aos valores de mercado.
13.6.1.3. Se nao obtiver éxito nas negociac¢des, o Tribunal procedera ao cancelamento
da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencao de
contratacdo mais vantajosa.
13.6.1.4. Na hipotese de reducao do preco registrado, sera comunicado aos orgaos e
as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos
para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociacdo com
vistas a alteracdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de
2021.
13.6.2. Na hipdtese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o
fornecedor nao puder cumprir as obrigacoes estabelecidas na ata, sera facultado ao
fornecedor requerer a este Tribunal a alteracdo do preco registrado, mediante comprovacao
de fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.
13.6.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de
alteracdo, a documentacao comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a
inviabilidade do preco registrado em relacao as condicdes inicialmente pactuadas.
13.6.2.2. Nao hipétese de ndo comprovacao da existéncia de fato superveniente que
inviabilize o preco registrado, o pedido sera indeferido por este Tribunal e o fornecedor
devera cumprir as obrigacoes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu
registro, nos termos do item 13.8, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e na legislacao aplicavel.
13.6.2.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item
anterior, o Tribunal convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de
classificacdo, para verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o
disposto no item 13.3.3.
13.6.2.4. Se nao obtiver éxito nas negociacdes, este Tribunal procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item 13.8.3, e adotara as

medidas cabiveis para a obtencao da contratacdo mais vantajosa.
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13.6.2.5. Na hipétese de comprovacdo da majoracdo do preco de mercado que
inviabilize o preco registrado, o Tribunal atualizara o preco registrado, de acordo com
a realidade dos valores praticados pelo mercado.
13.6.2.6. O o6rgao gerenciador comunicara aos o6rgdos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteracdo do
preco registrado, para que avaliem a necessidade de alteracado contratual, observado o
disposto no art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.
13.7. Remanejamento das quantidades registradas
13.7.1. As quantidades previstas para os itens com precos registrados na ata de registro de
precos poderao ser remanejadas pelo 6rgdo gerenciador entre os 6rgaos participantes e nao
participantes do registro de precos, nos termos do art. 30 do Decreto 11.462/2023.
13.8. Cancelamento da ata de registro de precos
13.8.1. O fornecedor tera seu registro cancelado por determinacédo do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, quando:
13.8.1.1. Descumprir as condicoes da ata de registro de precos, sem motivo
justificado;
13.8.1.2. Nao retirar a respectiva nota de empenho, ou instrumento equivalente, no
prazo estabelecido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido, sem justificativa
razoavel,
13.8.1.3. Nao aceitar manter seu preco registrado, na hipotese prevista no § 2° do
artigo 27, do Decreto n°® 11.462, de 2023; ou
13.8.1.4. Sofrer sancao prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n°
14.133, de 2021.
a. Na hipotese de aplicacao de sancao prevista nos incisos III ou IV do caput do
art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor
nao ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de precos, podera este
Tribunal, mediante decisdo fundamentada, optar pela manutencao do registro
de precos, vedadas contratacdes derivadas da ata enquanto perdurarem os
efeitos da sancao.
13.8.2. O cancelamento do registro nas hipéteses previstas no item 13.8.1 sera formalizado
por despacho deste Tribunal, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
13.8.3. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado por este Tribunal, na
ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:
13.8.3.1. Por razao de interesse publico;

13.8.3.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forca maior; ou
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13.8.3.3. Se nao houver éxito nas negociacdes, nas hipoteses em que o preco de
mercado tornar-se superior ou inferior ao preco registrado, nos termos do artigos 26, §
3°e 27, § 4°, ambos do Decreto n° 11.462, de 2023.
13.9. Caso se configure a situacdo disposta no artigo 48, inciso III da Lei Complementar n°
123/2006, a Administracao dara prioridade para a contratacdo dos servicos das cotas reservadas,
ressalvados os casos em que esta seja inadequada para atender as quantidades ou as condicoes

do pedido, justificadamente.

14. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
14.1. Grupo 1 (G1)
14.1.1. Caso a Administracédo decida pela efetivacdo da contratacdo, o signatario da ata sera
convocado, por escrito, para entregar os documentos abaixo descritos:
14.1.1.1. No prazo de até 5 (cinco) dias tuteis, contados da data da convocacao:
a. Comprovacdo de que ndo possui inscricido no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condicdes analogas as de escravo,
instituido pela portaria interministerial MTPS/MMIRDH n° 04/2016.
a.l. A apresentacdo da comprovacao sera dispensada caso a Secao de
Contratos logre éxito em obté-la mediante consulta online ao sitio oficial do
Ministério do Trabalho e Emprego, e anexando-a ao processo.
b. Declaracao de que nao foi condenada, a contratada ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminacao de raca ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, conforme modelo constante do Anexo IV.
14.1.1.2. No prazo de até 1 (um) més, contados da data da homologacao do certame:
a. Comprovante de prestacdo da garantia descrita no item 16.1, caso a opgéo
seja pela modalidade seguro-garantia.
14.1.2. A nao apresentacdo dos documentos acima elencados, além de obstar a assinatura
do contrato, acarretara as consequéncias previstas no artigo 90 da Lei n°® 14.133/2021.
14.1.3. Cumprida a exigéncia disposta no item 14.1.1, o adjudicatario devera assinar o
instrumento contratual no prazo de até 2 (dois) dias tuteis, contado do envio da mensagem
para o e-mail informado, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das
sancoes previstas neste edital.
14.1.3.1. O contrato devera ser assinado de forma digital por meio do Sistema PROAD
(Processo Administrativo Eletrénico), conforme orientacdes dispostas no manual de
uso do PROAD para wusuarios externos do Tribunal, disponivel em

https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin /proad /manual proad usuarios_externos.pdf.

14.1.3.2. O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez,
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por igual periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor durante o seu transcurso,
desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administracao.
14.1.3.3. Deverao ser assinados no mesmo prazo e forma dispostos no caput a
declaracao indicando os prepostos e seus substitutos, que representardo a contratada
durante a execucdo contratual, contendo os respectivos contatos (telefone, e-mail e
endereco), conforme Anexo VI e o termo de confidencialidade, conforme Anexo VIII.
14.1.4. O licitante vencedor devera manter suas condicoes de habilitacao durante toda a
contratacao.
14.1.4.1. No momento da assinatura do contrato, sera verificada a regularidade do
signatario no SICAF quanto as certiddes federais.
14.1.4.2. Na hipoétese de irregularidade, o signatario devera regularizar sua situacao
perante o cadastro ou apresentar os documentos que comprovem sua regularidade
relativamente aos dados vencidos ou nao atualizados, no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades previstas no edital e anexos.
14.1.5. Quando o adjudicatario convocado ndo assinar o contrato na forma estabelecida
neste instrumento podera ser cancelado o registro do fornecedor e convocado licitante
remanescente para assumir a obrigacdo, nos termos previstos no artigo 20 do Decreto
11.462/2023, obedecida a ordem de classificacao.
14.2. Grupo 2 (G2)
14.2.1. Caso a Administracédo decida pela efetivacdo da contratacdo, o signatario da ata sera
convocado, por escrito, apos o pedido de fornecimento da area requisitante, para entregar os
documentos abaixo descritos:
14.2.1.1. No prazo de até 2 (dois) dias tteis, contados da data da convocacéao:
a. Comprovacdo de que ndo possui inscricdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condicdes analogas as de escravo,
instituido pela portaria interministerial MTPS/MMIRDH n° 04/2016.
a.l. A apresentacdo da comprovacdo sera dispensada caso a Divisdo de
Licitacoes logre éxito em obté-la mediante consulta online ao sitio oficial
do Ministério do Trabalho e Emprego, e anexando-a ao processo.
b. Declaracao de que nao foi condenada, a contratada ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminacao de raca ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, conforme modelo constante do Anexo IV.
14.2.2. A nao apresentacdo dos documentos acima elencados, além de obstar a emissdo da
nota de empenho, acarretard as consequéncias previstas no artigo 90 da Lei n°

14.133/2021.
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14.2.3. Cumprida a exigéncia disposta no item 14.2.1, a nota de empenho serd enviada
eletronicamente a4 empresa para o endereco constante de sua proposta e o prazo para a
entrega do objeto comecara a contar do envio da mensagem.
14.2.3.1. Os encargos das partes bem como as normas relativas a recebimento do
objeto, pagamento e sanc¢des administrativas constam deste edital.

14.2.4. O licitante vencedor devera manter suas condicées de habilitacdo durante toda a

contratacao.

15. DO CADASTRAMENTO OBRIGATORIO NO SIGEO - JT
15.1. Para a efetivacdo dos pagamentos resultantes desta contratacdo, sera obrigatério o
cadastramento da contratada no Sistema Integrado de Gestdao Orcamentaria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT).
15.1.1. O prazo para a efetivacdo do cadastro sera de 10 (dez) dias, contados a partir da
data da assinatura do contrato para o Grupo 1 (G1l), e a partir da data de envio da nota de
empenho para o Grupo 2 (G2).
15.1.2. 0 procedimento de cadastramento pode ser acessado em:
https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/kbtopic/fornecedores-colaboradores-e-credenciados-de-

saude/

15.2. Durante o periodo de execucdo contratual, a contratada devera, na periodicidade

correspondente a natureza do objeto, enviar a Nota Fiscal Eletronica através do modulo de

Execucao Financeira do SIGEO-JT, sob pena de nao pagamento.

15.3. Eventuais duvidas sobre o cadastro no sistema poderao ser dirimidas através do e-mail

cadastro.execucaofinanceira@trt2.jus.br

16. DAS GARANTIAS
16.1. Grupo 1 (G1):

16.1.1. Da garantia de execucao

16.1.1.1. Sera exigida do licitante vencedor, a titulo de perfeita execucdo contratual, a
apresentacdo de garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato em uma das modalidades previstas no artigo 96, §1°, da Lei n°® 14.133/2021
(caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria
ou titulo de capitalizacdo), que sera liberada de acordo com as condi¢cdes previstas
neste edital, desde que cumpridas as obrigacoes contratuais.
16.1.1.2. Prazos para apresentacédo da garantia:
a. Até 10 (dez) dias uteis contados a partir da data de assinatura do

contrato, caso o licitante opte pelas modalidades caucao em dinheiro ou
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em titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulo de capitalizacao, e;
b. Até 1 (um) més, contado da data de homologacdo da licitacdo, caso a
opcao seja pelo seguro-garantia.
b.1. A assinatura do contrato ocorrera apés a prestacao da garantia
pela contratada.

16.2. Grupo 2 (G2):

16.2.1. Nao havera exigéncia de prestacao de garantia nesta contratacao.

17. DO REAJUSTE E DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
17.1. Grupo 1 (G1)

17.1.1. A disciplina acerca do reajuste e do equilibrio econémico-financeiro, referente a

execucao do objeto, esta disposta nos termos do instrumento contratual anexo ao presente

edital.

17.2. Grupo 2 (G2)

17.2.1. Os precos registrados sao fixos e irreajustaveis pelo prazo de um ano, contado da

data do orcamento estimado, em 19/06/2024.
17.2.1.1. Transcorrido o periodo de 1 (um) ano serd admitida, apdés pedido do
signatario da ata de registro de precos, a aplicacdo de reajuste através da variacao do
IPCA-E, ou outro indice que venha a substitui-lo, exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.
17.2.1.2. Os reajustes serdo precedidos de solicitacdo do signatario da ata de registro
de precos em até, no maximo, o més subsequente ao da aquisicdo do direito, ficando
garantida a eficacia retroativa do pedido. Ultrapassado esse prazo, os efeitos
financeiros somente terao vigéncia a partir da data da solicitacao.

a. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

17.2.1.3. O Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido respondera a eventuais
pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo signatario
da ata, preferencialmente, no prazo de 30 (trinta) dias uteis, apés o recebimento de

toda a documentacdo comprobatoria.

18. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO
18.1. Grupo 1 (G1)

18.1.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto, bem como de fiscalizacado estado

previstos no instrumento contratual anexo ao presente edital.

18.2. Grupo 2 (G2)
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18.2.1. Em conformidade com o art. 140 da Lei n°® 14.133/2021, o objeto desta contratacao
sera recebido:
18.2.1.1. Provisoriamente, de forma sumaria, na data da entrega do objeto, pelo
responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, com verificacdo posterior da
conformidade do material com as exigéncias contratuais;
18.2.1.2. Definitivamente, no prazo de 10 (dez) dias tuteis, contados do recebimento
provisorio, pelo servidor ou comissao designada pela autoridade competente, mediante
termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.
18.2.2. Se, apo6s o recebimento provisorio, constatar-se que os servicos foram prestados em
desacordo com a proposta, com defeito, fora de especificacdo ou incompletos, apés a
notificacdo por escrito a contratada, serdo interrompidos os prazos de recebimento e
suspenso o pagamento, até que sanada a situacao.
18.2.3. A contratada terd o prazo de 10 (dez) dias uteis para sanear as irregularidades
detectadas, sob pena da aplicacdo de multa prevista neste instrumento.
18.2.4. O objeto da contratacao podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver
em desacordo com este edital e seus anexos.
18.2.5. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do objeto, nos limites

estabelecidos pela lei ou por este instrumento.

19. DO PAGAMENTO

Grupo 1 (G1)
19.1.1. O pagamento sera efetuado nos termos do instrumento contratual anexo ao presente
edital.
Grupo 2 (G2)
19.2.1. O pagamento sera efetuado em até 5 (cinco) dias tuteis contados da data de
liquidacao da despesa.
19.2.2. A empresa optante pelo regime do Simples Nacional devera encaminhar declaracéo
nos moldes exigidos pela Receita Federal do Brasil antes da emissao da primeira Nota Fiscal
Eletronica, para fins de comprovacdo de sua situacdo juridica, sendo de sua inteira
responsabilidade informar eventual desenquadramento do regime, sob pena da incidéncia
das penalidades previstas neste instrumento.
19.2.3. A liquidacdo da despesa s6 ocorrera apds a comprovacao da manutencao das
condicoes de habilitacao exigidas.

19.2.3.1. Em caso de irregularidade havera suspensido do prazo de liquidacdo e a

contratada sera notificada para que sejam sanadas as pendéncias no prazo de 5
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(cinco) dias tteis, prorrogavel por igual periodo.
19.2.4. Sobre o valor faturado, serao retidos na fonte os correspondentes tributos e
contribuicoes, conforme legislacao aplicavel.
19.2.5. O contratante podera deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a
contratada, os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizacoes devidas,
nos termos deste instrumento.
19.2.6. O pagamento sera creditado em favor da contratada por meio de ordem bancaria, na
instituicdo bancaria indicada no cadastro realizado no SIGEO-JT.

19.2.6.1. Considera-se como data do efetivo pagamento o dia em que for emitida a

competente ordem bancaria em favor da contratada.
19.2.7. O Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido podera efetuar o pagamento por meio
de titulos de cobranca bancaria com cédigo de barras, desde que o valor seja liquido, ja
descontada a retencédo na fonte prevista neste instrumento.

19.2.7.1. O pagamento por meio de titulos de cobranca bancaria com cédigo de barras

nao isenta a contratada da apresentacao do respectivo documento fiscal.
19.2.8. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacédo da
regularizacao da situacao, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante.
19.2.9. No caso de atraso de pagamento, desde que a contratada nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pelo contratante encargos moratérios a taxa
nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros
simples, mediante solicitacdo da contratada em até 10 (dez) dias, contados a partir da
emissdo da Ordem Bancaria, calculados pela aplicacao das seguintes férmulas:

[ =(TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de apuracao dos encargos;

TX = Percentual anual de encargos moratorios;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infracdo administrativa o licitante que:
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20.1.1. deixar de entregar a documentacédo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo agente de contratacdo durante o certame;
20.1.2. nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
20.1.3. néo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacéo exigida para a contratacao
quando convocado dentro do prazo de validade da sua proposta;
20.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao;
20.1.4. ensejar o retardamento do certame;
20.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacao;
20.1.6. fraudar a licitacao;
20.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
20.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
20.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 2013.
20.2. Mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério, nas
hipoteses de cometimento de qualquer infracdo administrativa, poderdo ser aplicadas aos
licitantes e/ou adjudicatarios, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:
20.2.1. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta da Unido pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, de acordo com as penas-base
dispostas no Ato GP n° 24 /2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regiao;
20.2.2. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, no ambito da Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, de acordo com as penas-base dispostas no Ato GP n° 24 /2022 do
Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regiao.
20.3. Considera-se ndo manter a proposta a auséncia de envio, a recusa do envio de seu
detalhamento, quando exigivel, nao enviar proposta/planilha adequada ao ultimo lance ofertado
ou apoés negociacdo, deixar de apresentar amostra, ndo enviar documentos solicitados ou nao
prestar esclarecimentos em sede de diligéncia, o pedido de desclassificacao da proposta formulado
pelo licitante, quando encerrada a etapa competitiva e desde que nédo esteja fundamentada na
demonstracdo de vicio ou falha na sua elaboracao que impossibilite o seu cumprimento.
20.4. Considera-se comportar-se de maneira inidénea a pratica de atos direcionados a prejudicar
o bom andamento do certame ou do contrato, tais como: frustrar ou fraudar o carater competitivo

do procedimento licitatério; agir em conluio ou em desconformidade com a lei; induzir
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deliberadamente a erro no julgamento; prestar informacdes falsas; apresentar documentacio com
informacoes inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a
veracidade de suas informacoes.
20.5. Considera-se retardar a execucdo do certame qualquer acdo ou omissdo do licitante que
prejudique o bom andamento do certame, que evidencie tentativa de inducdo a erro no
julgamento, ou ainda que atrase a assinatura do contrato ou ata de registro de precos.
20.6. Todas as comunicacoes dos atos administrativos serdao realizadas de forma eletronica, nos
enderecos de e-mail cadastrados no SICAF, sendo de responsabilidade do licitante o
acompanhamento e atualizacdo dos respectivos cadastros;
20.6.1. A comunicacao, enviada aos enderecos de correio eletronico do licitante, sera
considerada como efetivamente realizada apoés 10 (dez) dias uteis, contados a partir do
primeiro dia Gtil subsequente a data do envio;
20.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) e no Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP.
20.8. A aplicacdo das sancoes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados a Administracdo Publica.
20.9. Os procedimentos instituidos para apuracao de responsabilidades referentes a eventuais
infracoes administrativas observarao as disposicoes do Ato GP n. 24, de 27 de maio de 2022 deste
Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido.
20.10. Somente para o Grupo 1 (G1)

20.10.1. Em caso de inexecucao parcial ou total das condicdes de contratacdo, erros ou
atrasos na execucdo e quaisquer outras irregularidades nao justificadas, serdo aplicadas as
sanc¢des administrativas conforme disposto no instrumento contratual.

20.11. Somente para o Grupo 2 (G2)

20.11.1. Nas hipéteses de retardamento ou de inexecucédo total ou parcial do objeto,
garantida a ampla defesa, & contratada poderao ser aplicadas, isolada ou cumulativamente,
as seguintes penalidades:
20.11.1.1. Adverténcia por escrito em caso de inexecucdo parcial de obrigacao,
exclusivamente na hipétese de inexisténcia de conduta de ma-fé, quando nao se justificar
a imposicao de penalidade mais grave;
20.11.1.2. Multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor contratado, em
caso de atraso injustificado, por dia, até o limite de 15% (quinze por cento);
a. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a
extincao da contratacdo por descumprimento ou cumprimento irregular de suas

clausulas.
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20.11.1.3. Multa compensatoria de 10% (dez por cento) do valor contratado em caso
de inexecucao parcial e de 30% (trinta por cento) do valor contratado em caso de
inexecucao total do objeto.
20.11.1.4. Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) do valor contratado na hipétese
de inexecucao nao relacionada a descumprimento de prazos;
20.11.1.5. Impedimento de licitar e contratar no admbito da Administracdo Publica
direta e indireta da Unido pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, de acordo com as
penas-base dispostas no Ato GP n°24/2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regiao;
20.11.1.6. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, no ambito da
Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, de acordo com as penas-base
dispostas no Ato GP n°24 /2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiao.
20.11.2. Todas as comunicacdoes dos atos administrativos serdo realizadas de forma
eletronica, nos enderecos de e-mail fornecidos pelo adjudicatario, sendo de sua
responsabilidade o acompanhamento e atualizacdo dos respectivos enderecos.
20.11.2.1. A comunicacao, enviada aos enderecos de correio eletronico do
adjudicatario, sera considerada como efetivamente realizada apdés 10 (dez) dias uteis,
contados a partir do primeiro dia ttil subsequente a data do envio;
20.11.3. As multas previstas neste edital, se aplicadas, poderdao ser descontadas dos
pagamentos a que porventura o adjudicatario tenha direito.
20.11.4. Caso inexistam pagamentos ou se o valor das faturas for insuficiente, o adjudicatario
devera recolher as multas no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos contados a partir do
recebimento da notificacdo, por meio de GRU — Guia de Recolhimento da Unido, apresentando o

comprovante a este Tribunal, sob pena de inscricao na Divida Ativa da Unido.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS
21.1. Grupo 2

21.1.1. Os licitantes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou da execucao
do objeto, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacio,
independentemente de declaracao ou de aceitacao expressa.
21.1.2. A contratada devera conhecer e cumprir o Plano de Integridade/Programa de
Integridade e Compliance e o Cédigo de Etica! do Tribunal Regional do Trabalho da 22

Regiao.

1 Disponiveis em https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/age lanejamento_estrategico/Plano_de Integridade
Plano_de_Integridade_do TRT2 - com_anexo_-_Versao_2.pdf e https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15693
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21.2. Na hipétese de necessidade de suspenséo da sessdo publica, e caso a continuidade nao seja
agendada nesse momento, o seu reinicio somente podera ocorrer mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada
em ata.

21.3. Os horarios estabelecidos no edital de licitacdo, no aviso e durante a sessao publica
observarao o horario de Brasilia, Distrito Federal, inclusive para contagem de tempo e registro no
sistema eletronico e na documentacao relativa ao certame.

21.4. Comprovada a impossibilidade de envio por meio da ferramenta "enviar anexo" do sistema, a
critério do agente de contratacdo, podera ser utilizado para encaminhamento de documentos o

endereco eletronico licita@trt2.jus.br.

21.5. Quaisquer documentos inseridos no Sistema Compras.gov.br poderao ser solicitados em
original ou por copia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo agente de
contratacao.
21.5.1. Os originais ou coépias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados a Divisao de Licitacdes, situada na Avenida Marqués de Sao Vicente n°® 235,
Bloco B, 1° andar, Barra Funda, Sao Paulo/SP, CEP 01139-001.
21.6. A assinatura de documentos resultantes deste pregéo eletronico sera exclusivamente digital,
realizada através de assinatura eletronica qualificada, baseada em certificado digital emitido por
autoridade certificadora credenciada a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras (ICP-Brasil),
ou através de assinatura eletréonica avancada (definida no inciso II, art. 4° da lei n°® 14.063/2020),
considerada valida para todos os efeitos legais, e sera realizada através do Portal PROAD
(Processo Administrativo Eletronico), que € um sistema de gestdo virtual de documentos e
processos administrativos.
21.6.1. As orientacdes para acesso e utilizacdo do Portal PROAD estdo dispostas em

https://ww?2.trt2.jus.br/fileadmin /proad /manual proad usuarios_externos.pdf.

21.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente no
Tribunal Regional do Trabalho da 2? Regiao.

21.7.1. Sao considerados dias de expediente os descritos no Art. 62, I, da lei 5.010/1966.
21.8. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste edital e de seus anexos ou demais pecas que
compodem o processo, prevalecerdo as deste edital.
21.9. Os autos do processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.
A solicitacao deve ser encaminhada ao e-mail licita@trt2.jus.br.
21.10.0 edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico

https:/ /ww2.trt2.jus.br/transparencia/licitacoes-compras-e-contratos/licitacoes e no Portal

Nacional de Contratacoes Publicas (PNCP).
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21.11. Os anexos listados no sumario, integram este edital, para todos os fins e efeitos.
21.12. O foro para dirimir questdes relativas ao presente edital sera o da Justica Federal, na

Secao Judiciaria de Sao Paulo, com exclusao de qualquer outro.
Sdo Paulo, (data e hora da assinatura digital)
Aquiles José Malvezzi

Diretor da Secretaria de Processamento e
Acompanhamento de Contratos e Licitacdes
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ANEXO I
ESPECIFICACAO DO OBJETO

1. OBJETO

1.1. Registro de precos para aquisicdo de solucao de hiperconvergéncia com garantia onsite e suporte

técnico pelo prazo de 60 (sessenta) meses.

GRUPO 1 (G1)

Descricao Quantidade Unidade
1 N6 de Hiperconvergéncia 20 No6
Processadores: (Appliance)

(2 processadores com o minimo de 24 nucleos para cada né. Total
de 48 ntucleos)

Serdo aceitos processadores com frequéncia base minima de 2.5
GHz

Data de fabricacdo / lancamento apos janeiro/2023 (incluso).
Total para dois data centers 20 nds (10 cada data center)

Serao aceitos modelos de licenciamento por nucleos (cores) na
mesma quantidade exigida. Sendo no minimo 48 nucleos (cores) por
né. Totalizando 480 ntucleos em cada data center. Total para dois
data centers 960 nuicleos. Cada né devera possuir 2 processadores.

Software de Microssegmentacio de Redes para o Ambiente de
Nuvem Privada:

(2 processadores com o minimo de 24 nucleos para cada né. Total
de 48 nucleos)

Licenciado para a capacidade total do cluster.
Total para dois data centers 20 nés (10 cada data center)

Serao aceitos modelos de licenciamento por nucleos (cores) na
mesma quantidade exigida. Sendo no minimo 48 nucleos (cores) por
noé. Totalizando 480 nucleos em cada data center. Total para dois
data centers 960 nucleos.

Discos para Armazenamento de Dados:

Sendo no minimo 1PB brutos em SSD ou NVMe com no minimo 255
MB/s de taxa de transferéncia sustentada, SAS 12 GB e 256mb
cache, para cada data center. Considerando discos de até 10TB,
sendo que cada n6 devera ter no minimo 100TB brutos de discos.

Total para dois data centers 2PB brutos. Sendo que 1 PB bruto
para cada data center para o total de 20 nés

Memoria RAM para Infraestrutura em Cluster:

Sendo 20 TB por data center em sua capacidade maxima prevista
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GRUPO 1 (G1)

Descricao Quantidade

inicialmente com 10 nés. No minimo 2TB por né.
DDRS minimo 3200MHz

Total para dois data centers 40TB em 20 nés

Hardware para Infraestrutura em Cluster.
Sendo 10 nés por data center;

Cada n6 devera possuir no minimo 4 portas ethernet 25 Gbps.
Todas as portas deverdo estar com gbics 25 Gbps. Cada n6 devera
ser ligado ao switch topo de rack da solucao de maneira redundante
com no minimo 2 portas conectadas (1 porta em cada switch topo de
rack). Todo cabeamento devera ser fornecido e, caso necessario,
trocado durante o periodo de contrato.

Cada n6 que compde a solucdo devera possuir fontes de alimentacéo
elétrica (PSU) hot-pluggable redundantes. Os cabos de energia
devem ser fornecidos para conectar ambas fontes de energia.

As fontes devem possuir tensdo de entrada de 200~240 VAC
automaticamente.

Instalacido e Configuracio de Equipamentos em Cluster.
Servicos de Instalacao e Configuracdo para o software de
armazenamento de dados.

Switches Topo de Rack para interligacio da solugcao com
infraestrutura do CONTRATANTE.

Minimo 2 switches por cluster. Sendo 4 switches no total.

Minimo de 20 portas 25 Gbps. Todas as portas deverdo estar com
Gbics compativeis para conexado com os appliances/né6s da solucao.

Minimo de 2 portas 40/100 Gbps para uplink; Com cabeamento
para conexao com o core com no minimo 20 metros.

4 Unidad
2 Minimo de 2 portas para empilhamento (stack) ou similar. Caso nao nicades

tenha portas especificas/dedicadas, sera aceita adicdo de 2 portas
40/100 Gbps. Com cabeamento incluso.

Minimo de duas fontes de energia. Com cabos inclusos.

Os switches deverdo ter todas as funcionalidades necessarias
licenciadas para suportar o funcionamento pleno da solucao. Todas
as portas deverdo estar com Gbics apropriadas e licenciadas para
uso.

Fornecimento de 2 racks padrao de 42 unidades. Um para cada
data center. Caso a solucdo ultrapasse o limite de 450 Kg/m?,
3 deverao ser fornecidos racks suficientes para sustentar toda a 2 Unidade
solucao e se adequar ao limite de peso mencionado.

Os racks deverao seguir o padrao Brasileiro de plugues e tomadas.

4 Migracao de Maquinas Virtuais 20 Unidade
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GRUPO 1 (G1)

Descricao Quantidade

Considerar a migracdo de lotes onde cada um podera ter até S0
VMs, tendo como origem infraestrutura Vmware Esxi ou oVirt

Servicos de Instalacdo, Configuracao e Customizagdo para o
5 software de microssegmentacdo de redes e implementacdo de 1
prevencdo contra ransomware

Unidade

6 Treinamento na solucido com pelo menos 40 horas 3

Turma

Pacote de extensdo de garantia por né englobando todos os itens da
solucdo (hardware, software, licencas, conectores, cabos, switches
topo de rack, etc). A unidade sera mensal e por n6. A aquisicdo
ocorrera somente se compras adicionais foram realizadas na
vigéncia da ata. O calculo de 336 foi considerando que,
eventualmente, uma quantidade de 14 servidores x 24 meses de
garantia extra possa ser necessaria para alinhamento contratual
para os equipamentos adquiridos em tempos distintos.

336

Pacote

GRUPO 2 (G2)

Descricao Quantidade

Unidade

Devera ser fornecido gbics modelo QSFP+ 40GBASE-SR4
(MULTIMODO) compativel com switch core modelo HUAWEI S12708
com velocidade 40 Gbps para interligacdo entre switch core e topo
de rack.

16

Unidade

Devera ser fornecido cabo de fibra com conectores para interconexao
de uplink entre os switches topo de rack e switch core do
CONTRATANTE. Os cabos devem ter no minimo 20 metros. Os
9 conectores deverdo ser plenamente compativeis com a solucao 16
ofertada e com switch core modelo HUAWEI S12708 e conectores
QSFP+ 40GBASE-SR4 (MULTIMODO), ndo sendo permitida a
utilizacdo de conversores.

Unidade

2. ESPECIFICACAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
2.1. DOS REQUISITOS DE MANUTENCAO, GARANTIA E SUPORTE TECNICO:

2.1.1. O prazo de garantia para suporte técnico é de, no minimo, 60 (sessenta) meses contados

da emissado do Termo de Recebimento Definitivo do item 1 do Grupo 1 (G1);

2.1.2. Em caso de mudanca de endereco das instalacoes deste CONTRATANTE, a execucao de

garantia devera continuar sendo prestada, nas condigdes estabelecidas neste documento no

novo endereco;

2.1.3. O suporte técnico deve ser 24x7x365, ou seja, 24 (vinte e quatro) horas por dia em 7

(sete) dias da semana por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias por ano;
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2.1.4. Os servicos de suporte técnico tém por finalidade garantir a sustentacdo e a plena
utilizacdo da solucao durante a vigéncia do contrato. Inclui o atendimento para sanar duvidas
relacionadas com instalacdo, configuracdo e uso do software e dos equipamentos ou para
correcao de problemas desses, em especial na configuracdo de parametros, falhas, erros,

defeitos ou vicios identificados no funcionamento da solucao.

2.1.5. Os servigos de suporte técnico devem contemplar, quando for o caso, atendimento a
eventual problema de instalacdo ou configuracdo de softwares basicos e de infraestrutura de
TIC (servidores fisicos, sistema de virtualizacdo, sistema de armazenamento definido por

software (SDS) e demais softwares relacionados) necessarios ao funcionamento da solucao;

2.1.6. Os servicos de suporte técnico deverdao realizar atualizacoes de firmwares e softwares
relacionados de todas as ferramentas que compdem a solucao através da console de gestao do
software de nuvem privada aqui especificado ou da maneira mais adequada tecnicamente
disponibilizada pela solucdo. Os servicos de suporte técnico também devem contemplar as
operacdes necessarias para realizacdo destas atualizacdes, as quais incorporam correcoes de
erros ou problemas registrados e melhorias implementadas pela fabricante, em um conjunto
estavel do sistema. O servico de atualizacdo de versdo tem por finalidade assegurar a devida
atualizacao da solucao durante o periodo de vigéncia da garantia. Refere-se ao fornecimento de
novas versoes e releases da solucao lancados no periodo. A cada nova liberacao de versao e
release, serdo disponibilizados, em formato digital, manuais e demais documentos técnicos,
bem como nota informativa das funcionalidades implementadas. Em caso de lancamento de
patch de correcéo, quando o fabricante nédo disponibilizar uma ferramenta ou portal que alerte
sobre a necessidade de correcao, a CONTRATADA devera comunicar o fato ao CONTRATANTE e
indicar a forma de obtencéo e os defeitos que serdo corrigidos pelo patch. Em ambos os casos, a
comunicacdo deve ser feita no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do lancamento de nova

versao ou solucao de correcao;

2.1.7. Realizacdo das atualizacdes de firmwares e softwares relacionados através da console de
gestdo do software de nuvem privada aqui especificado, a CONTRATADA sera responsavel pelos
servicos de implantacdo das novas versoes e releases dos produtos por ela fornecidos como
partes do objeto, bem como pela aplicacdo dos patches de correcéo e pacotes de servico (service
packs) relativos a esses produtos. Também estdo no escopo a aplicacdo de corregcées no
hardware que sustentam a solucdo. Para a implantacao das novas versodes/releases, bem como
para a aplicacdo dos patches, devera ser aberto chamado de suporte técnico com nivel de
severidade adequado e a prestacdo dos servicos deve ser agendada com os responsaveis pela
solucao no CONTRATANTE;

2.1.8. Devera ser prestado suporte técnico remoto com atendimento mediante registro de

JUSTIGA D0 TRABALHO as

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagdes

chamados em pagina de website, em sistema fornecido pela CONTRATADA e/ou pelo fabricante;
e através de contato telefonico. Esse servico destina-se a esclarecimento de duvidas e resolucao
de problemas relacionados a configuracao e uso dos componentes da solucao contratada;

2.1.9. As pecas substitutas deverdo apresentar padroes de qualidade e desempenho iguais ou
superiores aos das pecas utilizadas na fabricacdo do equipamento e devem integrar a garantia
da solucao;

2.1.10. A CONTRATADA reinstalara as ferramentas, caso seja necessario, ao longo do tempo de
garantia da ferramenta;

2.1.11. A CONTRATADA devera auxiliar o CONTRATANTE na comunicacao junto ao fabricante;
2.1.12. A CONTRATADA devera disponibilizar os seguintes canais de acesso ao suporte técnico:
Portal Web, E-mail, Central 0800 e/ou telefone fixo com codigo de area da cidade de Sao Paulo
(11);

2.1.13. Durante o prazo de garantia sera substituida, sem 6nus para o CONTRATANTE, a parte
ou peca defeituosa, apds a conclusdao do respectivo analista de atendimento de que ha a
necessidade de substituir uma peca ou recoloca-la no sistema;

2.1.14. Para efeitos de certificar a garantia, a CONTRATADA deve possuir recurso
disponibilizado via web, site do proprio fabricante, que permita verificar a garantia do
equipamento através da insercdo do seu numero de série;

2.1.15. A substituicao de componentes ou pecas decorrentes da garantia ndo gera quaisquer
onus para o CONTRATANTE. Toda e qualquer peca ou componente consertado ou substituido,
fica automaticamente garantido até o final do prazo de garantia técnica do contrato;

2.1.16. A CONTRATADA devera bimestralmente durante o horario comercial, e previamente
acordado com o CONTRATANTE, realizar analise do cluster que verifique no minimo, mas nao

apenas, as seguintes tarefas:

2.1.16.1. Realizar o plano de contingéncia para os problemas futuros identificados com

antecedéncia pelo software de gestdo de suporte listado acima;

2.1.16.2. Coordenar a entrega de eventos de manutencado de ativos de acordo com a

janela de manutencao do cliente;

2.1.16.3. Fornecer relatérios e recomendacoes para o ambiente sob contrato utilizando

coleta dos dados produzidos no ambiente durante o periodo:
2.1.16.4. Recomendacdes de melhores praticas do fabricante;
2.1.16.5. Analise geral do ambiente e melhorias recomendadas;

2.1.16.6. O modelo de relatério sera aprovado pelo CONTRATANTE;

2.1.17. Gerenciar atendimento de segundo nivel para quando os problemas nao forem
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resolvidos através de processos padronizados atuando como ligacao de Servicos para coordenar
todos os recursos necessarios a fim de enfrentar questdes individuais de gravidade um ou

problemas mais sistémicos;

2.1.18. Gerenciar situacao critica atuando como ponto de contato Unico para resolucdo de

problemas;

2.1.19. Realizar avaliacoes destinadas a melhorar a eficiéncia operacional, quando considerado

necessario pelas partes.

2.1.20. Caso a solucdo nao disponha de ferramenta para atualizacdo automatizada, devera
realizar eventos periddicos de manutencdo. Serdo prestados eventos periédicos de atualizacédo

de, no minimo, os seguintes componentes:
2.1.20.1. BIOS do sistema;
2.1.20.2. Firmware do Controlador, quando aplicavel;
2.1.20.3. Controlador de acesso remoto/placa de gerenciamento;
2.1.20.4. Drivers de NICs, quando aplicavel;
2.1.20.5. Drivers de controladora de discos;
2.1.20.6. Firmwares de backplane/midplane SCSI e SAS, quando aplicavel;

2.1.21. Sempre que houver uma atualizacdo nos componentes suportados sera realizado um
evento remoto, sem custo adicional e sem limite maximo de eventos durante o contrato.
2.1.22. O registro de garantia sera vinculado ao e-mail infra-ti@trt2.jus.br

2.2. DAS CONDICOES DE MANUTENCAO DA SOLUCAO
2.2.1. Manutencao corretiva sera efetuada sempre que a solucao apresente falhas que impecam
o seu funcionamento normal e/ou requeiram a intervencao de técnico especializado;

2.2.2. As manutencoes preventivas e corretivas serdo de responsabilidade da CONTRATADA,

sem custos adicionais ao CONTRATANTE;

2.2.3. Durante o periodo de garantia, qualquer componente que apresente defeito ou mau
funcionamento, sem indicacdo de solucdo, deve ser substituido por item novo de primeiro uso
de capacidade igual ou superior; e

2.2.4. Demais informacoes estdo presentes neste edital e seus anexos.

2.3. DO ATENDIMENTO E SUPORTE TECNICO

2.3.1. Definem-se servicos de suporte e manutencdo como sendo aqueles efetuados mediante
atendimento telefonico, atendimento remoto através da internet e assisténcia técnica nas
instalacbes do CONTRATANTE, responsaveis pela solucao de problemas de funcionamento e

disponibilidade da solucéo, assim como o esclarecimento de duvidas relacionadas a instalacao,
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configuracéo e uso da solucao adquirida;

2.3.2. O servico de suporte e manutencdo do fabricante devera ser disponibilizado pela

CONTRATADA, por meio de um canal direto com o fabricante;

2.3.3. A prestacdo dos servicos de suporte e manutencdo devera abranger todas as
funcionalidades licenciadas pelo equipamento, independente de terem sido configuradas

anteriormente;
2.3.4. A CONTRATADA devera responder por todos os vicios e defeitos do equipamento;

2.3.5. Os servicos de suporte e manutencao deverdo, independente de configuracdo ou politica

de comercializacdo do fabricante, prover obrigatoriamente:
2.3.5.1. Ajustes e configuracoes conforme manuais e normas técnicas do fabricante;

2.3.5.2. Todos os procedimentos destinados a restaurar o equipamento ao seu perfeito

estado de funcionamento;

2.3.5.3. Fornecimento de informacoes e esclarecimento de duvidas sobre administracao,
configuracao, otimizacao, resolucao de problemas ou utilizacao;
2.3.6. O servico de suporte e manutencdo devera ser prestado através de uma central de
atendimento por telefone para abertura e acompanhamento dos chamados. Esta central devera
estar disponivel 24x7 (24 horas por dia, 7 dias por semana), incluindo feriados (municipais,

estaduais ou federais). O atendimento podera, adicionalmente, ser oferecido pela Internet.

2.3.7. O atendimento dos chamados devera ser realizado em lingua portuguesa. A
CONTRATADA sera responsavel pelo suporte técnico junto ao fabricante e, caso necessario,

participar de conferéncias de atendimento e realizar traducéo para lingua portuguesa.

2.3.8. O atendimento de um chamado técnico s6 sera considerado solucionado apoés
autorizacdo do CONTRATANTE ou seu representante formalmente designado, e desde que
restabelecidos os sistemas/servicos sem restricoes, ou seja, quando ndo se tratar de uma
solucéo paliativa;

2.3.9. O CONTRATANTE podera efetuar um numero ilimitado de chamados durante a vigéncia
do periodo de suporte, manutencao, garantias e atualizacées para suprir suas necessidades de

utilizacdo do ambiente.
2.4. REQUISITOS DE SEGURANCA E ARQUITETURA TECNOLOGICA

2.4.1. A solugao deve suportar funcionalidade de criptografia do armazenamento por software,

ou ser entregue com discos SED (Self-Encrypting Drives);

2.4.2. A solucao deve possuir mecanismo de gerenciamento de chaves de criptografia interno e

nativo.

JUSTIGA D0 TRABALHO a1

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagdes

2.4.2.1. Caso néo possua, devera incluir o licenciamento de solucéo de gerenciamento de
chaves compativel com o hypervisor e a solucdo de Software Defined Storage, incluindo a
infra estrutura (servidores, licencas, e qualquer outro componente necessario); garantindo

a redundancia em cada centro de dados onde forem instalados.

2.4.3. Caso a tecnologia de armazenamento definida por software ndo seja efetiva para
otimizacdo dos dados enquanto empregar a criptografia dos mesmos, o dimensionamento nao

podera considerar ganhos com desduplicacdo ou compressao.

2.4.4. A CONTRATADA devera considerar os servicos profissionais do fabricante da solucao

para empregar configuracoes de seguranca recomendadas.

2.4.5. Ap6és o emprego destas configuracoes solucdo devera dispor de uma estrutura para
automacao do gerenciamento de configuracdo de seguranca para garantir que os servicos sejam

constantemente inspecionados quanto a variacdo da politica de seguranca:

2.4.5.1. A ferramenta devera estar licenciada para toda a capacidade do cluster sem
restricdes de uso e seguindo o mesmo nivel de atendimento do suporte, sendo também
necessario o treinamento da equipe técnica do CONTRATANTE para gestdao da solucao

ofertada.

2.4.6. O fabricante da solucao devera publicar avisos de seguranca com informacoes detalhadas
sobre atualizacoes, correcoes de seguranca, descricdo das vulnerabilidades e as versdes de

software impactadas.
2.4.7. A solucao devera permitir estabelecer regras de autenticacéo, tais como:
2.4.7.1. proibir o login direto como usuario root;
2.4.7.2. bloquear contas do sistema que néao sejam root;
2.4.7.3. impor detalhes de manutencao de senha;
2.4.7.4. configurar cautelosamente o acesso via SSH;
2.4.7.5. ativar o bloqueio de tela.

2.4.8. A solucao também devera suportar a configuracao de diferentes métodos de autenticacao

a interface de gerenciamento centralizado:
2.4.8.1. Autenticacao através de usuario local,
2.4.8.2. Active Directory e OpenLDAP;

2.4.9. Deverao estar disponiveis os seguintes tipos de usuarios e suas respectivas funcoes:
2.4.9.1. Visualizacao - Nao permite nenhuma alteracdo na configuracéo;

2.4.9.2. Administrador do Cluster - Pode realizar todas as operacdes disponiveis, exceto

criar ou modificar os usuarios;
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2.4.9.3. Administrador de Usuarios - Pode realizar todas as operacdes disponiveis.

2.4.10. Com o objetivo de proporcionar maior seguranca, o sistema operacional também devera

oferecer uma funcionalidade de impedir o acesso ao terminal de linha de comando;
2.4.11. A console Web deve suportar o acesso via HTTPS utilizando certificados.

2.4.12. A solucdo deve disponibilizar acesso ao sistema operacional da solucdo através do

protocolo padrao SSH (Secure Shell);

2.4.13. A interface de administracdo WEB e SSH devera ser configurada em alta-disponibilidade
e sem ponto Unico de falha, garantindo que mesmo em caso de falha ou indisponibilidade de

equipamento, a interface de administracao continue disponivel;
2.5. REQUISITOS DE CONFIGURACAO E PROTECAO DOS DADOS

2.5.1. O licenciamento da solucado devera permitir a configuracao de clusters em sites
separados geograficamente e assim estabelecer a replicacdo sincrona e assincrona entre eles,
nativamente, atendendo a diferentes requisitos de disponibilidade para as aplicacdes e servicos

em execucao nestes clusters.

2.5.2. Em situacdo de faléncia de um cluster, a solucdao devera orquestrar o processo de
recuperacao e restabelecimento das maquinas virtuais no site com cluster funcional. A solucao
devera permitir niveis de protecao por maquinas virtuais individualmente ou para o cluster em
sua totalidade, sendo possivel estabelecer sequéncias de inicializacdo, reconfiguracdo de redes,
execucao de scripts e ainda permitir a definicdo de intervalos necessarios para o funcionamento

dos servigos.

2.5.3. A solucao também devera possuir a capacidade de protecao e recuperacao dos dados
armazenados no cluster local, além de permitir a replicacdo para outro cluster distante

geograficamente.

2.5.4. Para maquinas virtuais com sistema operacional Windows e Linux, a solucdo deve
permitir criar grupos de consisténcia compostos por maquinas virtuais dependentes entre si,
tais como aplicacdo e banco de dados, de modo que elas possam ser protegidas e recuperadas

em um estado consistente (crash-consistent).

2.5.5. A Solucao deve possuir a funcionalidade de snapshots das maquinas virtuais e seus
respectivos discos para que seja possivel restaura-los a um ponto anterior no tempo. O
licenciamento para utilizar snapshots devera ser fornecido para a totalidade contratada caso

seja necessario.
2.5.6. Devera permitir as seguintes configuracoes para snapshots:

2.5.6.1. Criacdo de snapshots agendados para uma ou varias maquinas virtuais.

Possibilidade de criar agendamentos por grupos e/ou "tags"; Devera suportar o
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agendamento diario, semanal e mensal no minimo;

2.5.6.2. Configuracao de retencdo com limpeza automatica de snapshots. Possibilidade de
deletar snapshots antigos com no minimo os seguintes critérios: antiguidade em dias,
"tags" e/ou categorias. Possibilidade de agendamento de limpeza baseados nos filtros
informados (ex: deletar snapshots com mais de 5 dias de todas as maquinas virtuais com

a tag "retencdo de 5 dias de snapshots")

2.5.6.3. As configuracoes de snapshot devem ser fornecidas nativamente pela solugao.
Serao aceitas ferramentas externas que tenham as mesmas funcionalidades. Todas as
licencas relativas as funcionalidades elencadas deverao ser fornecidas junto com a
solucao.

2.5.6.4. A ferramenta de snapshot devera possuir interface grafica (HTML 5) para facilitar

o gerenciamento e configuracao.

2.5.7. Permitir estabelecer pontos de recuperacao para maquinas virtuais Windows e Linux com
consisténcia dos dados de modo que seja possivel restaurar estas maquinas virtuais para um
estado sadio na linha do tempo, com intervalos minimo de até 5 (cinco) minutos, para que o
administrador possa escolher através da mesma interface, qual o ponto de recuperacdo sera

utilizado.

2.5.8. Caso a solucao dependa de componentes de hardware e software especificos para atender
aos requisitos de protecdo e recuperacao dos dados, estes deverao ser fornecidos em conjunto
com a solucao respeitando a quantidade de equipamentos/clusters e respectivas capacidades

especificadas neste edital.

3. SOLUCAO DE INFRAESTRUTURA COMPUTACIONAL HIPERCONVERGENTE.
3.1. SOFTWARE PARA NUVEM PRIVADA

3.1.1. Devera ser fornecido licenciamento perpétuo ou subscricdo com 60 (sessenta) meses de
suporte do fabricante, na modalidade 24x7 e atendimento em até 4h (quatro horas) para

chamados criticos, para todos os processadores ou nucleos fisicos de processamento (core).

3.1.2. Para garantir total compatibilidade com o ambiente existente no CONTRATANTE, a
solucdo de armazenamento definida por software devera suportar o Hipervisor VMware ESXi. A
CONTRATADA devera fornecer o licenciamento, suporte e subscricdo, para o hipervisor nativo
ofertado com a respectiva solucdo de gerenciamento centralizado, de modo a permitir o uso de
todas as suas funcionalidades para configuracdo e gerenciamento de um ambiente altamente

disponivel.

3.1.3. Permitir operacoes de live migration (migracao da maquina virtual para outro servidor/né
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com a maquina virtual em operacdo, sem necessidade de desligar a maquina);

3.1.4. Permitir operacdoes de clonagem de maquinas virtuais sem interrupcdo da maquina

origem.

3.1.5. A solucédo deve ser capaz de distribuir os servidores virtuais entre os nés do cluster de

modo que ocorra distribuicao da carga.

3.1.6. O hipervisor devera possuir um planejador (scheduler) com acesso a telemetria do host

para tomar decisdes de posicionamento das maquinas virtuais:

3.1.6.1. Posicionamento inicial: a melhor posicdo em um cluster para inicializacao da

maquina virtual ou carga de trabalho;

3.1.6.2. Otimizacdo de tempo de execucdo: movimento de cargas de trabalho com base

em métricas durante o tempo de execucao.
3.1.6.3. O posicionamento das VMs devera seguir pelo menos os seguintes fatores:
a. Computacao (CPU/MEM)
b. Utilizacao da CPU
c. Utilizacao de memoéria
d. Contencao de recursos
e. Limiares e/ou marcas d'agua para métricas de computacao
3.1.6.4. Desempenho de armazenamento:
a. Utilizacao do processo de gestdo das operacoes de I/O
b. Propriedade do disco virtual
c. Localizacao dos volumes
3.1.6.5. Regras de afinidade e anti-afinidade
a. Politicas definidas pelo usuario para o local (host) onde sera executada a VM
b. Agrupamento de VMs
c. Separacao de VMs

3.1.6.6. Com intuito de simplificar as configuracoes de rede, a solucao devera dispor de
switch virtual distribuido similar, ou compativel com, Open Virtual Switch (OVS), de modo
que a gestdo seja centralizada e todas as configuracdes sejam igualmente aplicadas e

mantidas entre todos os hosts do cluster.

3.1.6.7. A solucao de rede virtual devera permitir IP address management (IPAM) para a
configuracdo de pools de enderecos IP para atribuicio as maquinas virtuais

automaticamente sem a necessidade de um servico de DHCP.
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3.1.6.8. A solucao devera permitir a visualizacdo de informacdes dos switches topo de
rack na console Web de administracdo do cluster. Através do protocolo Link Layer
Discovery Protocol (LLDP) ou Cisco Discovery Protocol (CDP), a solucdo devera prover
visualizacdo grafica das portas dos switches que estdo conectadas as respectivas portas
de redes dos equipamentos do cluster. Adicionalmente, devera ser possivel a configuracao
dos protocolos SNMP v3 ou SNMP v2c nos switches topo de rack, para visualizar na
mesma interface grafica de gestdo do cluster, as informacdes estatisticas das interfaces

dos switches tais como:
a. Numero de pacotes unicast transmitidos e recebidos
b. Numero de pacotes transmitidos e recebidos com um erro
c. Numero de pacotes transmitidos e recebidos que foram descartados

3.1.6.9. Permitir operagoes de alta disponibilidade automatizada, onde em caso de falha
de um no, as maquinas virtuais que dependam desse recurso, sejam automaticamente

iniciadas em outro noé.

3.1.6.10. A solucao devera ser capaz de automatizar o processo de criacdo de clusters

Kubernetes.

3.1.6.11. A solucdo devera otimizar a implantacdo e o gerenciamento de clusters
Kubernetes com uma interface grafica simples e integrada ao gerenciamento centralizado

do cluster hiperconvergente.
3.1.6.12. Monitoramento continuo com alertas exibidos na interface de gestao grafica.

3.1.6.13. Permitir a configuracao de clusters com alta-disponibilidade para os master

nodes, com ou sem balanceador de carga.

3.1.6.14. Devera permitir a gestao do ciclo de vida com atualizacoes da versao kubernetes

de maneira simples e sem interrupcoes.

3.1.6.15. Prover armazenamento persistente para kubernetes;

3.1.6.16. Devera suportar os modos de acesso ao armazenamento persistente:
a. Read-Write-Once
b. Read-Write-Many

3.1.6.17. Permitir filtrar e analisar logs de sistemas, pods e nés.

3.1.6.18. Fornecer um mecanismo de monitoramento que aciona alertas no cluster

Kubernetes.

3.1.6.19. Devera usar o sistema de monitoramento de satide para interagir com o suporte

do fabricante objetivando agilizar a resolucao de problemas dos cluster Kubernetes.
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3.1.6.20. Permitir escalabilidade (scale out e scale in) dos nodes pela mesma interface

grafica e por linha de comando (CLI).

3.1.6.21. Devera preservar a experiéncia nativa dos usuarios Kubernetes com APIs

abertas.

3.1.6.22. Permitir desativar autenticacdo baseada em senha em todos os nodes
Kubernetes de forma que seja possivel estabelecer o uso de chaves SSH com validade de

até 24h (vinte e quatro horas).

3.1.6.23. A solucdo deve possuir console de administracio WEB sem necessidade de

instalacdo de qualquer componente adicional para essa finalidade;

3.1.6.24. A solucao de gerenciamento WEB deve ser capaz de gerenciar o hipervisor

nativo da solucao;

3.1.6.25. A console WEB deve ser acessivel por browsers que suportam a tecnologia

HTMLS.

3.1.6.26. A solucao devera permitir a utilizacdo de certificados digitais (wildcard) do
CONTRATANTE para acesso a interface web. A CONTRATADA devera auxiliar na
instalacdo e trocas dos certificados periodicamente no vencimento e sempre que for

necessario.

3.1.6.27. A console WEB deve fornecer acesso a um Dashboard principal personalizavel
com informacodes da satide do Sistema (cluster) tanto no site local como em sites remotos,
sumario dos equipamentos e das Maquinas Virtuais, visdo geral da utilizacdo dos
recursos computacionais do cluster (processamento, memoéria, armazenamento), bem
como visualizacdo de alertas e eventos, visualizacdo das informacdes de desempenho da

solucao (utilizacdo de banda do cluster, IOPS do cluster e laténcia do cluster).

3.1.6.28. A solucdao deve permitir, através de uma interface de gestdo grafica, a
atualizacao do storage definido por software, Hipervisor, BIOS e firmwares dos
dispositivos de todos os equipamentos do cluster de forma simples e automatizada,

eliminando a intervencdo manual do administrador e parada no ambiente;

3.1.6.29. O gerenciador do cluster deve enviar periodicamente informacoes e estatisticas,
de maneira automatica, para o suporte. Esta funcionalidade tem por objetivo aplicar
analises avancadas para otimizar a implementacao da solucao ou atuar proativamente na
identificacdo de problemas. Devera ser permitido desabilitar este recurso a qualquer

momento através da interface WEB,;

3.1.6.30. A solucao devera possuir ferramenta de checagem interna integrada a console

de gerenciamento, buscando por problemas de satude no cluster proativamente;
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3.1.6.31. Ferramenta de gerenciamento deve oferecer funcionalidade de planejamento de

capacidade para crescimento baseado na carga de trabalho projetada;

3.1.6.32. Ferramenta de gerenciamento deve possuir funcionalidade de busca (search)

que suporte busca contextualizada;

3.1.6.33. A Ferramenta deve possuir a funcionalidade de criacdo de um portal de
autosservico, para que os usuarios da infraestrutura disponibilizada pela solucdo
conforme suas permissoes, possam Criar, Deletar e Acessar a console de seus servidores

virtuais, sem a necessidade da intervencao do administrador da solucao;

3.1.6.34. O Portal de Autosservico, deve ter a capacidade de definir permissoes especificas
para os usuarios dependendo de sua funcado (Role Based Access Control — RBAC),

definidas pelo usuario gestor da solugdo, ou um usuario gestor do portal de autosservico;

3.1.6.35. A solucao deve suportar o envio de alertas criticos automaticamente para o

fabricante da solucao;
3.1.6.36. Deve suportar envio de alertas e eventos via SNMP;

3.1.6.37. A falha ou remocao de um disco nao deve interromper o funcionamento do

sistema.

3.1.6.38. A solucao devera prover algoritmos para previsdo, planejamento e otimizacdo de

capacidade, permitindo:

a. Ter uma ferramenta de planejamento de capacidade disponivel, de forma a
permitir a analise dos recursos e indicar maquinas virtuais subdimensionadas,
superdimensionadas e inativas, para que seja possivel identificacdo e
remediacdo/otimizacdo através da prépria interface de gerenciamento. A ferramenta
de planejamento de capacidade deve permitir simulacoes de provisionamento de
novas aplicacoes com recomendacoes de otimizacdo e eventuais capacidades ou
equipamentos a serem adicionados ao cluster para que seja possivel suportar estas
novas aplicacoes. As simulacoes poderdao ser executadas em multiplos clusters com

seus respectivos hipervisores.

b. Monitorar e analisar os elementos do cluster de modo que a deteccdo de
anomalias no ambiente possam gerar alertas que permitam a solucdo de
gerenciamento disparar acdes automatizadas que possibilitem adequacao dos
recursos computacionais das maquinas virtuais tais como aumento e reducédo de
processamento e memoéria, reinicializacdo de maquinas virtuais, envio de
notificacées para usuarios ou outros sistemas de mensageria, realizacdo de
snapshots, chamadas via APIs do tipo REST sem necessidade de intervencao do

administrador.

JUSTIGA D0 TRABALHO 4

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagdes

c. Analise do comportamento da capacidade: analise preditiva do uso da capacidade
e tendéncias com base no comportamento da carga de trabalho, permitindo

dimensionamento de custos conforme o crescimento.

d. Otimizacdo de Capacidade: Deteccdo de ineficiéncia no uso de recursos e
otimizacdo automatizada de dimensionamento de VM com base em andlise

comportamental.

e. Deteccao de anomalias baseadas em monitoramento preditivo para gerar sinais

acionaveis ou gatilhos e fornecer avisos antecipados.

3.1.6.39. Devera prover ferramenta que permita a criacdo de rotinas para automacao de
acoes a partir de um sinal inteligente. Devera permitir a criacdo de rotinas de automacéao

sem codigo para melhor produtividade das operagoes.

a. Automacao de tarefas sem cédigo: criacao de livros de execucao (playbooks) para
etapas comuns de solucado de problemas. Esses playbooks poderao ser acionados

automaticamente com base nas politicas de alerta.

b. Galeria de acoes: a ferramenta devera prover um conjunto de acdes prontas para
notificacdo, gerenciamento de maquinas virtuais, relatorios e agendamentos. Devera
incluir acées para chamadas REST e script que podem se conectar as ferramentas e

sistemas existentes.
3.2. SOFTWARE DE MICROSSEGMENTA(;AO DE REDES

3.2.1. Devera ser fornecida subscricdo do software para executar a microssegmentacao de redes
com 60 (sessenta) meses de suporte do fabricante, na modalidade 24x7 e atendimento em até
4h (quatro horas) para chamados criticos, para a mesma quantidade de Cores de

Processamento que compoe o Iltem SOFTWARE PARA NUVEM PRIVADA

3.2.2. Caso a solucao de microssegmentacido de redes ofertada nao seja integrada nativamente
ao sistema de redes do hipervisor ofertado, se fazendo necessaria a implementacdo de um ou
mais appliances virtuais e/ou maquinas virtuais, o licitante devera fornecer adicionalmente
20% de capacidade de processamento e memoéria para compensar os recursos consumidos pela
solucao.

3.2.3. A solucdo ofertada devera prover controle granular e governanca de todo o trafego de

entrada e saida de uma maquina virtual (VM) e de grupos de maquinas virtuais (VMs).

3.2.4. A microssegmentacdo devera permitir a associacdo de politicas de rede a VMs e
aplicativos ao invés de segmentos de rede especificos (por exemplo VLANs) ou identificadores

(enderecos IP ou MAC).

3.2.5. Devera prover visualizacdo de todo trafego e relacionamentos com a descoberta
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automatica dos fluxos entre as maquinas virtuais.

3.2.6. Devera prover uma estrutura de seguranca orientada por politicas que inspeciona o

trafego dentro do data center, da seguinte maneira:

3.2.6.1. As politicas de seguranca inspecionam o trafego originado e terminado dentro de

um datacenter, ajudando a eliminar a necessidade de firewalls adicionais no datacenter.

3.2.6.2. A estrutura deve utilizar uma abordagem centrada na carga de trabalho em vez
de uma abordagem centrada na rede, permitindo examinar o trafego de, e para as VMs,
independentemente de como as configuracoes de rede mudam e onde residem no data

center.

3.2.6.3. Devera prover uma abordagem agnostica a estrutura de rede, centrada na carga
de trabalho, permitindo que a equipe de virtualizacdo implemente essas politicas de

seguranca sem depender de equipes de seguranca de rede.

3.2.6.4. As politicas de seguranca deverdo ser aplicadas as categorias (um agrupamento
logico de VMs) e nao as proprias VMs. Deve ser possivel incluir multiplas VMs em uma
determinada categoria. O trafego associado as VMs em uma categoria devera ser protegido

sem intervencao administrativa.

3.2.7. A interface de gerenciamento deve oferecer uma abordagem baseada em visualizacdo

para configurar politicas e monitorar o trafego ao qual uma determinada politica se aplica:

3.2.7.1. Politica de Seguranca de Aplicacado: quando for necessario proteger um aplicativo
especificando origens e destinos de trafego permitidos.

3.2.7.2. Politica de Isolamento do Ambiente: quando for necessario bloquear todo o
trafego, independentemente da direcao, entre dois grupos de VMs identificados por sua
categoria. VMs dentro de um grupo podem se comunicar umas com as outras.

3.2.7.3. Politica de Quarentena: quando for necessario isolar uma VM comprometida ou

infectada e, opcionalmente, desejar submeté-la a pericia.

3.2.8. Devera garantir que seja apenas permitido o trafego entre camadas de aplicativos ou
outros limites logicos, garantindo a protecdo contra ameacas avancadas para que nao sejam

propagadas no ambiente virtual.

3.2.9. Devera permitir a atualizacdo automatica durante todo o ciclo de vida da VM, eliminando

a carga do gerenciamento de mudancas de politicas.

3.2.10. A Solucao deve permitir categorizar as Maquinas Virtuais de forma a permitir a criacdo

politicas de seguranca com no minimo as seguintes funcgoes:
3.2.10.1. Isolar o trafego de dados entre Maquinas Virtuais de Diferentes categorias

3.2.10.2. Isolar o trafego de dados de Maquinas Virtuais especificas para modo de
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quarentena, tanto forense quanto restrita, de forma a prover uma rapida reacdo ao time
de infraestrutura em caso de Maquinas Virtuais contaminadas ou pertencentes a

usuarios que foram desligados ou sob procedimento de custodia de dados.

3.2.10.3. Mapear o trafego de entrada, entre as camadas, e de saida de aplicacoes,
permitindo ao administrador determinar quais servidores tem acesso de entrada na
aplicacao, o tipo de protocolo e o nimero da porta que o fluxo de dados pode ocorrer,
permitir ou restringir também o fluxo de dados entre as camadas, maquinas virtuais,
pertencentes a aplicacdo, através da especificacdo do protocolo e o numero da porta,
realizar também o mesmo procedimento para conexdes de saida das camadas da

aplicacao, também através da especificacdo de protocolo e nimero de porta.

3.2.11. Deve permitir integracdo com softwares de terceiros para que seja possivel o
redirecionamento do trafego das VMs para ferramentas de deteccdo e prevencdo de intrusos
(IDS/IPS), monitoracao de performance de aplicacoes (APM), balanceadores de carga.

3.2.12. Visibilidade da conformidade com a seguranca: fornecer um mapa de calor, dashboard
ou relatorio relacionado a seguranca provendo visibilidade completa da postura de seguranca do
ambiente do CONTRATANTE. Identificar vulnerabilidades de seguranca usando verificacoes de
auditoria automatizadas ou pré-definidas.

3.2.13. Controle sobre conformidade de seguranca: permitir a definicdo de politicas que
detectam continuamente vulnerabilidades de seguranca em tempo real e sugerem ou
automatizam as agbdes necessarias para corrigi-las. Permitir criar verificacbes de auditoria
personalizadas para atender as necessidades de conformidade de seguranca especificas do
CONTRATANTE.

3.2.14. Com relacao a estrutura de nuvem privada do CONTRATANTE, a solucéo devera prover
auditorias de seguranca com detalhes de quaisquer configuracdes incorretas ou inadequadas

dos recursos instalados, classificados no minimo pelas seguintes categorias:
3.2.14.1. Auditorias de rede, como exemplo as portas TCP/UDP publicamente acessiveis.
3.2.14.2. Auditorias de maquinas virtuais, como exemplo as VMs sem protecao de acesso.
3.2.14.3. Auditorias de dados, como exemplo dados nao criptografados
3.2.14.4. Auditorias de acesso.

3.2.15. Além de detectar estes recursos que falhem durante as auditorias, a solucido devera
prover acdes de remediacio necessarias para melhorar a seguranca da infraestrutura.
3.2.16. Serao aceitos softwares SDN (rede definida por software) desde que atenda todos os

itens solicitados na especificacao.

3.3. HARDWARE PARA INFRAESTRUTURA EM CLUSTER
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3.3.1. Requisitos para dimensionamento do Cluster:

3.3.1.1. Todos os equipamentos e seus componentes deverdo ser compativeis e constar
na matriz de compatibilidade do conjunto de softwares especificados nos itens

mencionados, e ainda para nuvem privada especificados no item 3.4.

3.3.1.2. Apenas serdo aceitas ofertas de clusters hiperconvergentes configurados com
equipamentos do tipo appliances, segundo a convencado da Associacdo da Industria de
Redes de Armazenamento - SNIA (Storage Networking Industry Association). Como
referéncia, segue a definicao de appliance do SNIA
(https:/ /www.snia.org/education/online-dictionary/term/appliance):  “An  intelligent
device programmed to perform a single well-defined function, such as providing file, web,
network or print services. Appliances differ from general purpose computers in that their
software is normally customized for the function they perform, pre-loaded by the vendor,
and not alterable by the user.” Em traducao livre: “Um dispositivo inteligente programado
para executar uma Unica funcdo bem definida, como fornecer servicos de arquivo, web,
rede ou impressado. Os appliances diferem dos computadores de propodsito geral porque
seu software normalmente € personalizado para a funcdo que desempenham, pré-

carregado pelo fornecedor e nao alteravel pelo usuario.”

3.3.1.3. A solucao devera possuir ferramentas de gestdo e upgrade de versdes dos
firmwares, drivers e softwares relacionados de maneira centralizada, automatizada e com
capacidade de orquestracido para evacuacdo de maquinas virtuais e reinicializacdo de

equipamentos sempre que necessario.

3.3.1.4. A solucao deve implementar escalabilidade horizontal (scale-out), ou seja,
permitir aumentar a capacidade de armazenamento, processamento e memoria do
ambiente virtual de forma linear, através da adicao de novos appliances ao cluster, além
de crescer de forma linear o desempenho do ambiente, sem a parada do ambiente de
producéo.

3.3.1.5. A solucao deve permitir a criacao de um cluster escalavel até pelo menos 20

(vinte) Appliances hiperconvergentes no mesmo cluster.

3.3.1.6. Todos os equipamentos deverdao ser fornecidos com todos os acessorios
necessarios para sua instalacdo, incluindo, mas nédo se limitando a, trilhos para
montagem em rack, cabos de alimentacao elétrica, além de todas as licencas de softwares
necessarias para o funcionamento da solucdo conforme requisitos minimos deste edital.

3.3.1.7. O licitante devera entdo comprovar através de relatério extraido da ferramenta de
dimensionamento ou manuais originais do respectivo fabricante, as perdas / overhead

considerados na proposta. O CONTRATANTE também podera exigir teste de bancada para
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comprovacao dos requisitos editalicios.

3.3.1.8. Com o intuito de anular a exposicdo as vulnerabilidades conhecidas e ao mesmo
tempo nao haver perda de desempenho decorrente da correcao nao estrutural para estas
vulnerabilidades, os processadores ofertados deverdao ser da ultima geracdo disponivel

pelo fabricante da pastilha.

3.3.1.9. A configuracdo de memoéria dos equipamentos devera ser constituida de maneira
simétrica ocupando todos os canais de memoria dos processadores com modulos
idénticos em padrdo e capacidade para garantia de melhor desempenho. Nao serdo

aceitas configuracées com moédulos diferentes entre si.

3.3.1.10. Quanto a capacidade de armazenamento de dados, deverdao ser calculadas e
descontadas todas as perdas com formatacdo, configuracao de RAID (quando aplicavel)
em nivel para prover o melhor desempenho para o SDS, fator de replicacdo (dado original
e uma réplica em equipamentos distintos no mesmo cluster e no mesmo site), alta-
disponibilidade (HA), area de manobra (slack space) maxima e, também quando aplicavel,
grupos de discos em nUimero maximo conforme estabelecido nos manuais do fabricante
da solucdo de armazenamento definida por software, para reduzir impacto durante
operacoes de reconstrucao e re-sincronizacdo. Além disso, devera considerar as perdas
relativas a soma de verificacdo (checksum) para garantia de integridade dos dados e
quaisquer outras perdas / overhead da solucdo de armazenamento definida por software,
inclusive perdas decorrentes do emprego de tecnologias para ganhos de eficiéncia como

desduplicacdo e compressao.

3.3.1.11. A solucdo devera estar licenciada para o uso das funcionalidades de

compressao e desduplicacdo para a capacidade total do cluster.

3.3.1.12. Para reducédo dos riscos de perda ou corrupcido de dados em caso de falha de
disco durante processos de atualizacdo de firmwares e softwares que requeiram
reinicializacdo de equipamentos, a falha de um disco nao deve impactar ou interromper o
acesso aos dados na solucdo. Caso a solugcdo nao atenda este requisito, o licitante
também devera considerar tempo de reposicdo de discos em no maximo 4h (quatro horas),
a fim de reduzir o tempo e o impacto de reconstrucdo (rebuild) no cluster. O fabricante
devera garantir a troca de quaisquer discos mesmo quando as aplicacées excederem seus
limites de gravacdo (DWPD)

3.3.1.13. Para solucdes que dependam da configuracdo de RAID, os licitantes deverao
considerar, no dimensionamento da capacidade 1til, a quantidade de grupos de discos e o
nivel de RAID que garantam o melhor desempenho da solucado ofertada conforme

estabelecido nos manuais do respectivo fabricante da solucdo de armazenamento definida
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por software.

3.3.1.14. A solucédo devera possuir suporte com numero de discagem gratuita e portal

web para abertura de chamados;

3.3.1.15. A solucédo visara o emprego de configuracoes para um ambiente altamente
disponivel, com garantia e suporte técnico do fabricante durante 60 (sessenta) meses, na
modalidade 24x7 com atendimento para chamados em até 4 (quatro) horas e reposicao de

pecas defeituosas até o proximo dia atil.

3.3.1.16. Cada cluster devera prover os seguintes recursos computacionais Uteis para

processamento das aplicacodes:
a. Processamento:

a.l. Os processadores deverdo operar a uma frequéncia minima de 2,5GHz,

inclusive na velocidade de comunicacdo com a memoria.
b. Memoria:

b.1. Pelo menos 40TB (quarenta terabytes) de memoéria RAM ou superior,
com tecnologia DDR5-3200MHz (20 TB para cada cluster)

c. Armazenamento:

c.1. Nao sera aceita proposta dimensionada com compressao e desduplicacao
de dados.

c.2. Todos os requisitos de capacidade liquida, desempenho e tolerancia a
falha sao minimos. O licitante podera ofertar seus equipamentos com os tipos
de dispositivos de armazenamento mais adequados ao cumprimento de todos

os requisitos estabelecidos.

d. O equipamento devera prover redundancia de componentes para ventilacdo e

alimentacao (N+1).

3.3.1.17. A solucédo devera possuir suporte com numero de discagem gratuita, do tipo

0800 ou similar, no Brasil,

3.3.1.18. A solugdo hiperconvergente visarda o emprego de configuracbes para um
ambiente altamente disponivel, com garantia e suporte técnico do fabricante durante 60
(sessenta) meses, na modalidade 24x7 com reposicdo de pecas defeituosas até o proximo
dia util. A plataforma deve permitir a definicAo granular da tolerancia a falha de
equipamentos em um Unico cluster, de forma a permitir que no mesmo cluster aplicacoes
fiquem protegidas contra a falha de um equipamento, através da manutencado de duas
copias de seus dados em equipamentos distintos, e aplicagées criticas possam suportar a

falha simultanea de dois equipamentos no mesmo cluster, através da manutencao de trés
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copias de seus dados em equipamentos distintos (dado original e duas réplicas). Caso a
solucdo nao permita essa configuracdo granular no mesmo cluster, o proponente deve
considerar no dimensionamento da solucdo, e na integralidade da solicitacao, a falha de
dois equipamentos, através da manutencao de trés copias dos dados, nao considerando
metadados como uma cépia dos dados. Se a solucao ofertada nao suportar a falha de dois
equipamentos simultaneamente, o licitante devera ofertar sua solucdo com tempo de
reposicao de pecas em até 4h.

3.3.1.19. Todos os componentes de hardware deverao ser totalmente compativeis e
homologados para funcionamento com os softwares ofertados, especialmente com a

ferramenta de atualizacdo automatizada para firmwares e softwares relacionados.
3.3.1.20. SWITCH TOPO DE RACK
a. Os equipamentos devem ter suporte do FABRICANTE por 60 (sessenta) meses
com atendimento remoto ou presencial conforme a necessidade.
b. O equipamento deve possuir no minimo 20 (vinte) portas 25 Gigabit Ethernet
SFP28 sem nenhum bloqueio (non-blocking) com todos os Gbics.
c. Possuir, no minimo, 02 (duas) portas 40 Gigabit Ethernet 40GBASE-SR, ativas
simultaneamente;

d. Suporte a funcionalidade de agregacado de portas multi-chassi, através da criacdo
de redundancia ativa/ativa livre de loop e sem utilizacdo de protocolo Spanning
Tree, conforme as tecnologias MLAG, MC-LAG, M-LAG, Virtual Link Trunking,
Multi-Chassis EtherChannel ou equivalentes. Serda aceito minimo de 2 portas

40/100Gbps com cabeamento incluso, além das 2 portas de uplink

e. Permitir a operacdo simultanea de 2 portas de empilhamento 80Gbps cada (ou
40Gbps full duplex) e 2 portas de UPLINK 40Gbps Ethernet full duplex, sem

prejudicar o funcionamento das portas 25Gbps;

f. Possuir matriz de comutacdo com capacidade suficiente para o pleno

funcionamento do cluster em sua capacidade maxima.

g. Possuir fontes de alimentacdo redundantes internas ao equipamento, hot-

swappable, com ajuste automatico de tensao 110/220 volts.

h. Possuir porta de console para gerenciamento e configuracdo via linha de
comando. O conector deve ser RJ-45 ou padrdao RS-232 (os cabos e eventuais

adaptadores necessarios para acesso a porta de console devem ser fornecidos).
i. Gerenciavel via Telnet e SSH.

j. Deve ser gerenciavel via SNMP (v1, v2 e v3).
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k. Implementar o protocolo Syslog para funcées de “logging” de eventos.

1. Implementar o protocolo NTP.

m. Implementar até 4.000 VLANs Ids conforme definicées do padrao IEEE 802.1Q.
n. Deve suportar a criacao de VXLAN.

o. Implementar a funcionalidade de “Link Aggregation(LAGs)” conforme padrao

IEEE 802.3ad.
p. Deve suportar o protocolo OpenFlow 1.3 ou sFlow ou NetStream ou protocolo
similar.

3.4. ARMAZENAMENTO DE DADOS PARA O AMBIENTE DE NUVEM PRIVADA

3.4.1. Devera ser fornecida a subscricdo/licenciamento com 60 (sessenta) meses de suporte do
fabricante, na modalidade 24x7 e atendimento em até 4h (quatro horas) para chamados

criticos, para o armazenamento contratado dos dois clusters.
3.5. INSTALACAO E CONFIGURAGCAO DE EQUIPAMENTOS EM CLUSTER

3.5.1. A CONTRATADA devera prover servicos profissionais do FABRICANTE para efetuar, no
minimo, os seguintes servicos relacionados para instalacdo de equipamento no cluster

hiperconvergente:
3.5.1.1. Planejamento do projeto;
3.5.1.2. Configuracao do cluster conforme melhores praticas do fabricante;

3.5.1.3. Configuracao para funcionamento em alta disponibilidade, com multiplos

caminhos redundantes aos switches;

3.5.1.4. Ativacao e configuracao do hipervisor em cada servidor que compde o cluster da

solucéo de hiperconvergéncia;

3.5.1.5. Configuracdo da solucdo de abertura automatica de chamados junto ao

fabricante;

3.5.1.6. Configuracao do ambiente, seguindo as melhores praticas do fabricante,
contemplando no minimo as atividades relacionadas a criacdo do cluster, unidades de
armazenamento, rede virtual, balanceamento de carga, desduplicacdo e compressao,
hipervisor, datacenter virtual bem como demais funcionalidades relacionadas a
seguranca;

3.5.1.7. Configuracao da estrutura de rede virtual do hipervisor

3.5.1.8. Instalacao, configuracao e integracdo da solucado de gerenciamento centralizado
da solucdo de armazenamento de dados definida por software e do ambiente de

virtualizacao;
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3.5.1.9. Reunido para levantamento dos requisitos detalhados e revisdo de projeto para

definir o plano de protecédo de dados para diferentes aplicacoes;

3.5.1.10. Implementacao das opcoes integradas para Protecdo de Dados, incluindo
solucdo de recuperacao de desastre com replicacdo sincrona e assincrona com base nos

requisitos de RPO e RTO das aplicagoes;

3.5.1.11. Criacdo de pelo menos uma politica de protecdo para 5 (cinco) VMs de teste
para recuperacdo em site secundario, estabelecendo sequéncia de inicializacao,

reconfiguracao de rede, execucao de script para configurar de DNS no site secundario;
3.5.1.12. Teste e validacao de failover e restauracédo de até S (cinco) VMs de teste;

3.5.1.13. O CONTRATANTE sera responsavel por prover a largura de banda e laténcia de

rede adequadas entre os sites para dar suporte as suas necessidades de RPO / RTO;

3.5.2. Transferéncia de conhecimento com pelo menos 40 horas comerciais para a equipe do
CONTRATANTE;

3.5.3. Documentacdo do projeto (as-builf) com diagramas da arquitetura e resultados dos

testes.

3.5.4. Toda e qualquer despesa relacionada ao transporte, alimentacdo e hospedagem, se
necessaria, para os profissionais responsaveis pela execucao dos servicos, devera ocorrer por

conta da CONTRATADA ou do proprio fabricante, sem quaisquer 6nus para o CONTRATANTE.
3.6. MIGRACAO DE MAQUINAS VIRTUAIS

3.6.1. Serao migradas as entidades virtualizadas do ambiente atual do CONTRATANTE baseado
em VMware ESXi ou oVirt, ndo estd contemplado no escopo deste servico a migracdo de

magquinas fisicas ndo hosteadas no ambiente virtualizado atualmente baseado em ESXi e oVirt.

3.6.2. A CONTRATADA devera elaborar um Plano de migracdo a ser aprovado pelo
CONTRATANTE constando os procedimentos que serdo realizados, dados que serdo migrados,

cronograma, testes, homologacao e contingenciamento.

3.6.3. O processo de migracdo deve ser iniciado imediatamente apdés a conclusdo da

implantacdo do novo ambiente.

3.6.4. A validacao dos dados existentes a serem migrados sera de responsabilidade do
CONTRATANTE. A CONTRATADA devera prover o modelo de dados do novo sistema para que as
informacodes sejam disponibilizadas neste formato e verificar a consisténcia desses dados apés a
migracao.

3.6.5. O CONTRATANTE possui diversas aplicacoes virtualizadas, o acesso a relacdo das
aplicacoes assim como todas as informacdes dos servidores existentes poderdo ser

disponibilizadas na vistoria.
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3.6.6. Elaboracao de projeto e configuracdo de ambiente para proporcionar redundancia e alta
disponibilidade.
3.6.7. A redundancia deve ser avaliada para a instalacdo e configuracdo de ambiente idéntico

ao principal em outra localidade para replicacdo da solucao.

3.7. SERVICOS DE INSTALACAO, CONFIGURACAO E CUSTOMIZACAO PARA O SOFTWARE DE
MICROSSEGMENTACAO DE REDES E IMPLEMENTACAO DE PREVENCAO CONTRA
RANSOMWARE

3.7.1. Configuracao da solucdo de armazenamento definida por software com as caracteristicas
de eficiéncia e seguranca, tais como compressao, desduplicacdo, criptografia de dados data-at-
rest com gerenciador de chaves (KMS), autenticacao de usuarios com Role-based Access Control.
Salientamos que é de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento e configuracdo do KMS
em alta-disponibilidade para cada cluster, compativel com a funcionalidade de criptografia de
dados das solucdes de armazenamento de dados ofertadas (definidas por software ou por

hardware);

3.7.2. A solucao devera ser configurada de modo que o hipervisor e as solucoes de
armazenamento de dados tenham conformidade com as recomendacoes do fabricante. As
configuracdes devem ser minimamente capazes de proteger o carregador de inicializacdo (boot
loader), pacotes, sistema de arquivos, controle de servico e inicializacdo, propriedades de

arquivos, autenticacao, kernel e log.

3.7.3. Tanto para o hipervisor ofertado como para o sistema de armazenamento (definido por
software ou por hardware), devera ser configurado um modelo padrdo com todas as
configuracoes empregadas no cluster de modo que a solucdo possa corrigir automaticamente
qualquer desvio da configuracdo de seguranca do sistema operacional e do hipervisor para
permanecer em conformidade. Se algum componente for considerado ndo compativel, o
componente devera ser restaurado as configuracoes de seguranca suportadas sem nenhuma

intervencéo do administrador.

3.7.4. Implementar todas as recomendacdoes dos alertas publicados pelo CTIR Gov
(https:/ /www.ctir.gov.br/) e garantir que nao sejam utilizadas solucoes de contorno durante o
processo de implantacdo, sendo necessario o emprego de solucoes e correcoes legitimas do

fabricante.

3.7.5. Empregar todos os patches e atualizagoes de seguranca instalados.

3.7.6. O fabricante também devera configurar regras de autenticacao, tais como:
3.7.6.1. Proibir o login direto como usuario root,

3.7.6.2. Bloquear contas do sistema que ndo sejam root,
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3.7.6.3. Impor detalhes de manutencao de senha,
3.7.6.4. Configurar cautelosamente o acesso via SSH,

3.7.6.5. Ativar o bloqueio de tela.

3.7.7. Elaborar documentacdo com as informacdes do ambiente instalado (as-built).

3.7.8. Para implantacdo da solucao de microssegmentacdao, a CONTRATADA devera:

3.7.8.1. Revisar os recursos e funcoes da solugdo, incluindo microssegmentacao, insercao

de servicos de rede e automacao de rede junto com casos de uso comuns.

3.7.8.2. Realizar sessdo de aprofundamento técnico descrevendo as construcdes, tais
como tipos de politica, quarentena e categorias usando a instancia de gerenciamento de
CONTRATANTE.

3.7.8.3. Demonstrar em um ambiente de teste a criacio de uma politica de
microssegmentacao que restringe / permite o trafego de rede entre duas maquinas
virtuais.

3.7.8.4. Demonstrar em um ambiente de teste como wuma a politica de
microssegmentacao pode ser herdada por meio de marcacdo por uma maquina virtual

recém-provisionada.

3.7.8.5. Demonstrar em um ambiente de teste como gerenciar e usar a quarentena de VM

nos modos completo e forense.

3.7.8.6. Projetar e configurar politicas e categorias de seguranca para um dos cenarios
abaixo:
a. Segmentacdo de uma aplicacao em dois ou trés niveis e controle do acesso entre
os niveis com base nas conexdes que devem ser permitidas, com até 5 VMs por
camada.
b. Aplicar politicas de seguranca para restringir/permitir o acesso entre camadas
da aplicacao.
c. Desenvolver politicas que isolam ambientes de desenvolvimento e producéo para
que nao haja comunicacdo cruzada entre as cargas de trabalho de
teste/desenvolvimento e de producao, aplicando politicas para pelo menos 10 VMs

(dez maquinas virtuais) em cada ambiente.
d. Desenvolver politica para quarentena forense manual e programatica de VMs.

3.7.8.7. Transferéncia de conhecimento, incluindo revisdo / sessdo de coaching sobre a

implantacéo.
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4. DOS REQUISITOS DE PROJETO E DE IMPLEMENTACAO
4.1. 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA deverdo elaborar conjuntamente o projeto de

implementacao da solucao.

5. REQUISITOS DE IMPLANTACAO

5.1. O contrato com o fornecedor registrado sera formalizado pela instituicdo, mediante a assinatura

de termo de contrato.

5.2. O compromisso de contratacdo s6 estara caracterizado mediante a assinatura do termo de

contrato, decorrente do Pregao Eletrénico relativo a este Projeto.

6. NIVEIS MINIMOS DE SERVICOS
6.1. Das Condicoes de Suporte da Solucéo

6.2. A CONTRATADA devera fornecer suporte direto do fabricante da solugéo por um periodo minimo
de 60 (sessenta) meses contados da emissdo do Termo de Recebimento Definitivo para garantia de
atualizacoes de versdo, suporte técnico e acionamento em nivel de resolucdo de problemas pelo
proprio fabricante, e apoiar o CONTRATANTE na resolucao de demandas junto ao fabricante;

6.3. A CONTRATADA devera apoiar o CONTRATANTE em caso de mudancas requeridas por conta de
atualizacdes ou remanejamentos de infraestrutura;

6.4. A CONTRATADA devera realizar visitas/acessos proativos mensais para verificacdo do correto
funcionamento e eventuais duvidas do CONTRATANTE durante os primeiros 6 (seis) meses, e
bimestrais no restante do contrato, a contar da emissdo do Termo de Recebimento Definitivo do
servico de instalacédo e configuracdo para cada produto;

6.5. Prestar informacoes no formato hands-on e/ou workshop para a equipe técnica da instituicao
com os procedimentos realizados durante a implantacdo da solucdo, configuracdo e customizacio
abordando uma visdo geral e principais funcionalidades.

6.6. A CONTRATADA devera auxiliar o CONTRATANTE na configuracdo das ferramentas que

compdem a solucao, a fim de garantir o uso eficiente delas;
6.7. A CONTRATADA devera obedecer critérios de nivel de servico contidos na tabela do item abaixo;

6.8. O suporte técnico devera ser prestado para a solucao e devera ser acionado em caso de qualquer
indisponibilidade da solucéo, devendo haver o atendimento on-site, se requerido pelo CONTRATANTE,

conforme os indices de criticidade a seguir:
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Criticidade

Descricao

Prazo Maximo de
Atendimento

Prazo
Maximo de
Reposicao de

Multa (por evento)
para eventual
descumprimento

Severidade 1
(Alta)

Sistema parado ou
produto inoperante com
impacto nas operacgoes
criticas de negocio.
Exemplos: Servidor de
producéao ou outro sistema
inicial esta inativo. Parte
substancial dos dados
essenciais corre risco de
perda ou corrupcéo. As
operacdes relacionadas ao
negocio foram afetadas,
falha que compromete a
integridade geral do
sistema ou dos dados.

Em até 1 hora. Um
Engenheiro de Suporte do
fabricante e/ou
CONTRATADA deve iniciar
o atendimento através de
transferéncia ao telefone.

Proximo dia
util

Em até 4 horas deve ter
um técnico do fornecedor
on-site caso necessario.

Entrega da
Solucao pelo
fabricante
em até 2
dias

0,1% (um décimo
por cento) do valor
do contrato

Severidade 2
(Média/Alta)

Alto impacto no ambiente
de producéo ou grande
restricao de
funcionalidade. Exemplo:
Ocorreu um problema no
qual um recurso
importante foi gravemente
danificado. As operacoes
podem continuar de forma
limitada, embora a
produtividade a longo
prazo possa ser afetada
negativamente.

Em até 4 horas deve ter
um técnico do fornecedor
on-site caso necessario.

Em até 2
dias uteis

Em até 2 horas um
Engenheiro de Suporte do
fabricante deve iniciar o
atendimento através de
transferéncia ao telefone
ou retorno de chamada.

Entrega da
Solucao pelo
fabricante
em até 4
dias.

0,075% (setenta e
cinco centésimos
por cento) do valor
do contrato

Severidade 3
(Média/Baixa)

O defeito nédo gera
impacto ao negocio.
Exemplo: Ocorreu um erro
que causou impacto
negativo limitado nas
operagoes.

Em até 8 horas deve ter
um técnico do fornecedor
on-site ou atendimento
remoto.

Em até 3
dias uteis

Em até 6 horas um
Engenheiro de Suporte do

fabricante entra em contato.

Entrega da
Solucao pelo
fabricante em
até 15 dias ou

na proxima
atualizacao do

0,05% (cinco
centésimos por
cento) do valor do
contrato

Severidade 4
(Baixa)

O problema é pequeno, ou
de documentacéo.
Exemplos: O problema
nao afetou as operacoes
do CONTRATANTE
negativamente;
Encaminhamento de
solicitagoes e ou sugestoes
para novos recursos ou
aprimoramento do
software licenciado.

Software
Em até 12 horas um .
. Em até 4
técnico do fornecedor L.
dias uteis
entra em contato.
Entrega da

No mesmo dia ou no
proximo dia util comercial

Solucao pelo
fabricante em
até 20 dias ou

considerado

para as
proximas
atualizacoes
da ferramenta

0,02% (dois
centésimos por
cento) do valor do
contrato

6.9. A cada chamado de suporte categorizado como grau de severidade 1, o recurso previsto na tabela

acima devera ser notificado e iniciara o auxilio na conducdo do processo internamente junto ao

fabricante;

6.10. Deve possibilitar a abertura de chamados de suporte, para no minimo, os métodos: telefone

0800, e-mail, site do fabricante;
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6.11. Todos os prazos para atendimento da garantia comecarao a ser contados a partir da abertura do
chamado independentemente deste ter sido feito via telefone, e-mail, site da CONTRATADA ou do

fabricante;
6.12. O periodo de suporte deve estar diretamente atrelado ao periodo de garantia da solugéao;
6.13. Dentro do prazo maximo de solucao esta compreendido o prazo de atendimento;

6.14. Dentro do prazo méaximo de atendimento, cabe ao fornecedor dar inicio, junto ao

CONTRATANTE, as providéncias que serdo adotadas para a solucao do chamado;

6.15. Considera-se plenamente solucionado o problema quando restabelecidos os sistemas/servicos

sem restricoes, ou seja, quando ndo se tratar de uma solucéo paliativa;

6.15.1. Os servicos de atendimento de garantia para chamados de severidades 1 e 2 ndo podem
ser interrompidos até o completo restabelecimento de todas as funcoées do sistema paralisado
(indisponivel), mesmo que para isso tenham que se estender por periodos noturnos e dias nao

Uteis (sabados, domingos e feriados);

6.15.2. Os chamados de garantia de severidades 1 e 2 deverdo contar com suporte in loco, se

necessario, da CONTRATADA para prover celeridade no restabelecimento do servico;

6.16. O fornecedor emitira relatério sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, em arquivo eletrénico,
preferencialmente em arquivo texto, com informacoes analiticas e sintéticas dos chamados da

garantia abertos e fechados no periodo, incluindo:
6.16.1. Quantidade de ocorréncias (chamados) registradas no periodo;
6.16.2. Numero do chamado registrado e nivel de severidade, inclusive aqueles com reabertura;
6.16.3. Data e hora de abertura;
6.16.4. Data e hora de inicio e conclusédo do atendimento;
6.16.5. Identificacdo do técnico da CONTRATADA que registrou o chamado;
6.16.6. Identificacao do técnico da CONTRATADA que atendeu o chamado da garantia;
6.16.7. Descricao do problema;
6.16.8. Descricao da solucao;
6.16.9. Informacodes sobre eventuais escalacoes;
6.16.10. Resumo com a lista de chamados concluidos fora do prazo de solucao estabelecido;
6.16.11. Total de chamados no més e o total acumulado até a apresentacao do relatério.

6.17. Devera ser emitido um relatoério de histoérico e revisdo de casos, fornecido pelo gerente técnico do

fabricante, sob os chamados abertos ou de responsabilidade do fabricante;

6.18. Nao se encaixam nos prazos descritos nos itens referentes aos niveis de criticidade, problemas

cuja solucao dependa de correcdo de falhas (bugs) ou da liberacdo de novas versodes e patches de
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correcao, desde que comprovados pelo fabricante da solucéao;

6.19. Para esses problemas, o fornecedor devera, nos prazos estabelecidos nos niveis de criticidade,
restabelecer o ambiente, através de uma solucdo de contorno e informar ao CONTRATANTE, em um
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, quando a solucdo definitiva sera disponibilizada para o

CONTRATANTE;

6.20. Esta solucao definitiva devera ser disponibilizada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias uteis,

no caso da necessidade de criacdo de um patch/fix;

6.21. Durante o periodo de garantia, a CONTRATADA compromete-se a substituir, em até 15 (quinze)
dias uteis, os equipamentos que apresentarem, em um periodo de 60 (sessenta) dias, duas
ocorréncias de defeitos por inoperancia do produto ou 3 (trés) ocorréncias de deficiéncia operacional

do produto;

6.22. As ferramentas e equipamentos necessarios a manutencado serdo de responsabilidade da

CONTRATADA;

6.23. Nos casos em que as manutencdes necessitarem de paradas da solucdo, o CONTRATANTE
devera ser imediatamente notificado para que se proceda a aprovacdo da manutencdo, ou para que
seja agendada nova data, a ser definida pelo CONTRATANTE, para execucdo das atividades de
manutencao;

6.24. A CONTRATADA deve emitir relatérios de todas as intervencoes realizadas, preventivas e
corretivas, programadas ou de emergéncia, ressaltando os fatos importantes e detalhando os
pormenores das intervencoes, de forma a manter registros completos das ocorréncias e subsidiar as

decisbes da administracdo do ambiente tecnolégico do CONTRATANTE caso requeiram;

6.25. O relatorio deve ser assinado por representante do CONTRATANTE, responsavel pelo

acompanhamento do servico, que se obriga a acompanhar a execucao das manutencoes;

6.26. Durante o periodo de garantia o fornecedor executara, sem 6nus adicionais, correcoes de falhas

(bugs) de hardware e software;

6.27. Durante o periodo de vigéncia da garantia o CONTRATANTE tera direito, sem 6nus adicional, a
todas as atualizacoes de versdo e releases dos softwares e firmwares que fazem parte da solucao

ofertada;

6.28. Na primeira ocorréncia de descumprimento para os chamados de severidade 3 e 4, a

CONTRATADA sera advertida.

6.29. As multas poderao ser aplicadas em caso de reincidéncias.

7. TREINAMENTO ESPECIALIZADO

7.1. O servico de capacitacdo deve consistir na oferta de treinamentos oficiais com abordagem pratica
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voltada a todos os requisitos funcionais da solugcédo contratada, tanto relativo a aspectos operacionais,
que inclui a utilizacdo pratica de todas as principais funcionalidades da ferramenta, como

administrativos, que inclui o gerenciamento, suporte e parametrizacao da solucéao.
7.2. Treinamento oficial para, no minimo, 6 pessoas:

7.2.1. Dividido em 3 turmas fechadas ou voucher para treinamento oficial do fabricante, que, a

critério do CONTRATANTE, podera ocorrer em 3 turmas.

7.2.1.1. Caso nao tenha disponibilidade de turmas abertas, a CONTRATADA sera
obrigada a fornecer treinamento com turmas fechadas. Os treinamentos deverdo ser
oferecidos no minimo 60 (sessenta) dias apds a assinatura do contrato e concluidos em
até um ano. Caso nao seja possivel, por falta de disponibilidade de turmas, o treinamento
exclusivo devera ser fornecido.

7.3. A carga horaria minima do treinamento nao podera ser inferior a 40 (quarenta) horas.

7.4. Os treinamentos deverao ocorrer no periodo entre 08h00 e 18h00, conforme alinhamento prévio

com o CONTRATANTE.

7.5. Os treinamentos deverdo ser realizados no Brasil, em portugués, na cidade de Sao Paulo.

Preferencialmente, o treinamento sera realizado no formato de ensino a distancia (EaD) ao vivo.

7.6. O local de treinamento devera possuir todas as facilidades para um perfeito desempenho das
atividades incluindo os recursos audiovisuais e laboratérios necessarios, sem 6nus algum para o
CONTRATANTE.

7.7. Toda a documentacao didatica necessaria aos cursos de treinamento devera ser disponibilizada

em papel impresso ou midia digital.

7.8. Todos os recursos didaticos necessarios a realizacdo do treinamento, incluindo sala de aula,
datashow, apostilas, bloco de anotacoes e caneta para cada treinando em cada turno de treinamento

deverao ser fornecidos pela entidade responsavel pela realizacdo do treinamento.
7.9. Sao produtos esperados de todos os treinamentos:
7.9.1. Aulas presenciais ou no formato EaD, teoricas e praticas.
7.9.2. Laboratério pratico de toda as ferramentas contratadas;
7.9.3. Material didatico previamente submetido e aprovado pelo CONTRATANTE.
7.9.4. Referéncias para estudos e pesquisas complementares.

7.10. O CONTRATANTE podera, a seu critério, reproduzir o material didatico usado e treinar

multiplicadores para repetir o treinamento sem custos adicionais.

7.11. Fornecimento de certificado de participacdo no curso com descricdo das atividades e carga

horaria, data de inicio e fim, nome do participante e escrito em portugués.
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8. CONDICOES GERAIS
8.1. Grupo 1 (G1)

8.1.1.

A CONTRATADA devera cumprir o estabelecido no documento Termo de

Confidencialidade (Anexo VIII), sob pena de aplicacao das penalidades cabiveis.

8.1.2.

A CONTRATADA devera realizar a instalacdo e prestar os servicos de manutencado nas

unidades do CONTRATANTE na cidade de Sao Paulo nas localidades:

8.1.2.1. Edificio Sede: Rua da Consolacéo, 1272 — Sao Paulo/SP — CEP 01302-906.

8.1.2.2. Féorum Ruy Barbosa: Av. Marqués de Sao Vicente, 235 — Sdo Paulo/SP — CEP:
01139-001.

8.1.2.3. Todo hardware devera respeitar as limitacdes dos datacenters onde serdo
instalados, devendo ser distribuido em quantidade suficiente de racks apropriados para a
instalacdo da solucao, que devem ser fornecidos pela CONTRATADA, obedecendo o limite
de peso de 450 Kg/m?.

8.2. Grupo 2 (G2)

8.2.1.

8.2.2.

9. PRAZOS

Locais de entrega

8.2.1.1. Edificio Sede: Rua da Consolacéo, 1272 — Sao Paulo/SP — CEP 01302-906.
8.2.1.2. Forum Ruy Barbosa: Av. Marqués de Sao Vicente, 235 — Sao Paulo/SP - CEP:
01139-001.

Garantia

8.2.2.1. Prazos:

a. Item 8: minimo de 60 (sessenta) meses, contados da data de recebimento
definitivo, sob responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, conforme condicoes
dispostas no Anexo IX.

b. Item 9: minimo de 36 (trinta e seis) meses, contados da data de recebimento
definitivo, sob responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, conforme condi¢oes

dispostas no Anexo IX.

9.1. GRUPO 1 (G1)

9.1.1.

Devera ser realizada em, no maximo, 5 (cinco) dias apdés a assinatura do contrato,

reunidao de kickoff para alinhamento das expectativas do projeto, com apresentacao de
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cronograma com as estimativas de tempo para a realizacdo das atividades. Nesta reunido
deverao ser levantadas todas as informacoes necessarias a respeito do escopo dos servicos que
serao executados, incluindo-se as necessidades de migracao, viabilidade técnica e funcional,

limitacoes e impactos, e submeté-las ao parecer do CONTRATANTE.

9.1.2. A entrega dos equipamentos devera ocorrer em no maximo 45 (quarenta e cinco) dias,

contados da data da assinatura do contrato.

9.1.3. A instalacdo devera ocorrer em no maximo 7 (sete) dias a contar da entrega dos

equipamentos.

9.1.4. O treinamento devera ser ministrado ou disponibilizados vouchers em, no maximo, 60

(sessenta) dias, contados da data da assinatura do contrato.

9.2. GRUPO 2 (G2)

9.2.1. A entrega dos equipamentos devera ocorrer em, no maximo, 45 (quarenta e cinco) dias,

contados da data de envio da nota de empenho.
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ANEXO II
FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
Pregao Eletronico n® 054/2024 - PROAD n° 41.246/2024

Razao Social: Dados Bancarios
CNPJ: Banco:
Endereco: Agéncia:
Contato: e-mail: C/C:

Tel.: Cel.

Optante pelo Simples Nacional: ( ) Sim ( ) Nao

Objeto: Registro de precos para aquisicdo de solucao de hiperconvergéncia.

GRUPO 1 (G1)
Descricao Unidade Qua'ntldade V.a l‘o 5
registrada unitario

N6 de Hiperconvergéncia 5

1 P g no 20 R$ _,_ | R$ _,__
Marca: Modelo: (appliance)
Switches Topo de Rack .

2 unidade 4 R$ _, R$ _,
Marca: Modelo:
Racks padrao de 42 unidades

3 p unidade 2 R$ _, R$ _,_
Marca: Modelo:

4 Mlgljag:ao d.e Maquinas Virtuais origem infraestrutura Vmware unidade 20 RS RS
Esxi ou oVirt
Servicos de Instalacdo, Configuracdo e Customizacao para o

5 software de microssegmentacao de redes e prevencao contra| unidade 1 R$ _, R$ _,
ransomware

6 |Treinamento de 40 horas turma 3 R$ _, R$ .,
Pacote de extensdo de garantia por né englobando todos os

7 itens da solucao (hardware, software, licencas, conectores, pacote 336 R$ _, R$ .,
cabos, switches topo de rack, etc)

Valor total proposto (G1) R$ _,

GRUPO 2 (G2)

Quantidade
registrada

Descricao Unidade

Gbics modelo QSFP+ 40GBASE-SR4 (MULTIMODO)
compativel com switch core modelo HUAWEI S12708 com

Valor
unitario

8 |velocidade 40 Gbps para interligacdo entre switch core e topo| unidade 16 R$ _, R$ _,
de rack.
Marca: Modelo: Part number:
Cabo de fibra com conectores para interconexdo de uplink
entre os switches topo de rack e switch core do .

9 | CONTRATANTE. unidade 16 R$ , | R$_,
Marca: Modelo: Part number:

Valor total proposto (G2) R$ _,
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Prazo de Validade da Proposta: 90 (noventa) dias contados da data em que a proposta for
anexada ao Sistema Compras.gov.br.

Sao Paulo, de de 202_.

(Representante da Empresa)
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ANEZXO III
DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO § 2° DO ART. 4° DA LEI 14.133/2021
Pregao Eletronico n® 054/2024 - PROAD n° 41.246/2024

Declaro para o Tribunal Regional do Trabalho 2% Regiao,

Que nao possuo, no ano-calendario da realizacado desta licitacdo, contratos com administracao
publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enqua-

dramento como empresa de pequeno porte.

, /—/
Cidade Data

Nome da empresa e CNPJ
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ANEXO IV
DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS ITENS 14.1.1.1 E 14.2.1.1 DO EDITAL
Pregao Eletronico n® 054/2024 - PROAD n° 41.246/2024

Declaro para o Tribunal Regional do Trabalho 2% Regiao,

Que nao foram condenados a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discri-

minacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo.

Cidade Data

Nome da empresa e CNPJ
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ANEXO V
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° ---/202-
Pregao Eletronico n® 054/2024 - PROAD n° 41.246/2024

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO, com sede na Rua da
Consolacao n° 1.272, Sao Paulo/SP, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 03.241.738/0001-39, neste
ato representado por seu Diretor-Geral da Administracdo, considerando a homologacdo da
licitacao na modalidade pregao, na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS, nos termos da

Lei n°® 14.133/2021 e suas alteragoes, no Decreto n° 11.462/2023 e demais normas aplicaveis,

RESOLVE registrar os precos ofertados pela empresa
CNPJ/MF

sob  n° . , representada  por

contatos

...........................................................

GRUPO 1 (G1)

Descricao

Unidade

Quantidade
registrada

inscrita no

endereco

Valor
unitario

No6 de Hiperconvergéncia, conforme especificacées constantes do Anexo I. noé

. 20 R$
Marca: Modelo: (appliance)
Switches Topo de Rack, conforme especificagées constantes do Anexo I. unidade 4 RS
Marca: Modelo:
Racks padrao de 42 unidades, conforme especificacdes constantes do Anexo I. unidade 2 RS .
Marca: Modelo:
Migracao de Ma.lqum?s Virtuais origem infraestrutura Vmware Esxi ou oVirt, unidade 20 RS
conforme especificacdes constantes do Anexo I.
Servicos de Instalacdo, Configuracdo e Customizacdo para o software de
microssegmentacdo de redes e prevencdo contra ransomware, conforme| unidade 1 R _,_
especificacdes constantes do Anexo I.
Treinamento de 40 horas, conforme especificacoes constantes do Anexo I. turma 3 R$ _,
Pacote de extensao de garantia por né englobando todos os itens da solucao
(hardware, software, licencas, conectores, cabos, switches topo de rack, etc), pacote 336 R$ _,
conforme especificacoes constantes do Anexo .

GRUPO 2 (G2)

Descricao

Gbics modelo QSFP+ 40GBASE-SR4 (MULTIMODO) compativel com switch
core modelo HUAWEI S12708 com velocidade 40 Gbps para interligacdo entre

Quantidade
registrada

Valor
unitario

constantes do Anexo I.

Marca: Modelo: Part number:

switch core e topo de rack, conforme especificacoes constantes do Anexo I. unidade 16 R .
Marca: Modelo: Part number:
Cabo de fibra com conectores para interconexado de uplink entre os switches
topo de rack e switch core do CONTRATANTE, conforme especificacoes .
unidade 16 R$ _,_

A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos consta como

anexo a esta Ata.

O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do
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primeiro dia util subsequente a data de divulgacao no PNCP, e podera ser prorrogado por igual
periodo, desde que comprovado que o preco é vantajoso.

As especificacoes técnicas e condicdoes gerais da execucdo do objeto constantes do
edital do pregéo eletronico n® 054/2024 e seus anexos, integram esta ata de registro de precos,
independentemente de transcricao.

Sao Paulo/SP, (data e hora da tltima assinatura eletrénica)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO RAZAO SOCIAL
DA 2* REGIAO REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO VI
CARTA DE PREPOSTO
Pregao Eletronico n® 054/2024 - PROAD n° 41.246/2024

Pelo presente instrumento, a empresa , inscrita no CNPJ n° , estabelecida na
Rua , vem indicar o Sr. ; inscrito no CPF sob n° ; portador do
RG n° ; telefone: ; e-mail e endereco , COmo
preposto titular e o Sr. ; inscrito no CPF sob n° ; portador do RG n°

;  telefone: ;  e-mail e endereco como

preposto substituto, conferindo-lhes poderes para representa-la durante a execucao contratual.

Sao Paulo, __ de de 20xx.

(Assinatura do representante legal)
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ANEXO VII
MINUTA DE CONTRATO - GRUPO 1 (G1)

PROAD N° 41.246/2024 (PG-054/2024) - CONTRATO N° ---/202-

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO E
A EMPRESA ....cccoiiiiiiiiniiiieciecncennnns , PARA O FORNECIMENTO DE SOLUCAO DE
HIPERCONVERGENCIA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO, Orgao do Poder Judiciario Federal,
Justica do Trabalho, com sede na Rua da Consolacao, 1.272, Sao Paulo/SP, inscrito no CNPJ sob

o n® 03.241.738/0001-39, neste ato representado por sua Desembargadora Presidente, doravante

denominado simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, ......c.ccecvveieniiieniininns inscrito(a) no
CNPJ sobon® ...ccceeveeviniiinnnnn.n. , sediado(a) Na ...eevevieieniiiiiee = o o ROt , €-
mail ...ooooeiiiiiii , doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.
(@) coveenieee, , na presenca de duas testemunhas, celebram o presente contrato, decorrente do

Pregao Eletronico n° 054/2024, em conformidade com o PROAD n° 41.246/2024, e em
observancia as disposicoes da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como demais legislacdes
aplicaveis, firmando o compromisso de cumpri-lo de acordo com as clausulas e condicoes a seguir

enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O objeto do presente contrato € a contratacdo de servicos de solucdo de
hiperconvergéncia, nas condicoes estabelecidas na Especificacao do Objeto.

Paragrafo Primeiro: Vinculam esta contratacdo, independentemente de
transcricao:

I - A Especificacdo do Objeto;

IT - O Edital da Licitacao;

III - A Proposta da CONTRATADA;

IV - Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA, DA EXECUCAO DOS SERVICOS E DA
PRORROGACAO

O prazo de vigéncia deste contrato tera inicio na data de sua assinatura,
produzindo efeitos até o término da garantia e do suporte técnico descritos no item 2.1 do Anexo

L
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Paragrafo Primeiro: A execucdo dos servicos sera realizada em conformidade

com as condicdes e os prazos constantes no Anexo I - Especificacao do Objeto.

CLAUSULA TERCEIRA: DOS MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS

O regime de execucdo desta contratacdo é a empreitada por preco global.

Paragrafo Unico: As demais condicées de execucéo estdo dispostas no Anexo I —

Especificacao do Objeto.

CLAUSULA QUARTA: DA SUBCONTRATACAO

Nao sera admitida a subcontratacao total ou parcial do objeto.

CLAUSULA QUINTA: DO VALOR DO CONTRATO

O valor total da contratacéo é de R$ .......... (.....), conforme descrito a seguir:
Item Descricao Unidade Quantidade V.a l.o r s
unitario total
. . . no
1 N6 de Hiperconvergéncia (appliance) R$ _, |R$_,
2 | Switches Topo de Rack unidade R$ _, |R$_,
3 | Racks padrao de 42 unidades unidade R$ _, |R$_,
Migracao de Maquinas Virtuais origem .
4 infraestrutura Vmware Esxi ou oVirt unidade R$ . |R$_,_
Servicos de Instalacao, Configuracao e
5 Cgstomlzagao _ para o softwa~re de unidade R$ . | RS .
microssegmentacdo de redes e prevencdo contra
ransomware
6 |Treinamento de 40 horas turma R$ _, |R$_,
Pacote de extensao de garantia por né englobando
7 todos os itens da solucao (hardware, software, acote RS RS
licencas, conectores, cabos, switches topo de rack, p - B —
etc)

Paragrafo Unico: Nos valores acima estdo incluidas todas as despesas
ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, bem como taxas de
licenciamento, administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do

objeto da contratacao.

CLAUSULA SEXTA: DO PAGAMENTO
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O pagamento sera efetuado em até 5 (cinco) dias Uteis contados da data da
liquidacao da despesa.

Paragrafo Primeiro: Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou dos
documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, como, por exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para liquidacdo iniciar-se-4 apoés a comprovacdo da
regularizacao da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: A liquidacdo da despesa sé ocorrerda apds a comprovacao da
manutencao das condicoes de habilitacao exigidas.

Paragrafo Terceiro: Em caso de irregularidade fiscal havera suspensao do prazo de
liquidacdao e a CONTRATADA sera notificada para que sejam sanadas as pendéncias no prazo de
S (cinco) dias tuteis, prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo Quarto: O pagamento serd creditado em favor da CONTRATADA por
meio de ordem bancaria, na instituicdo bancaria indicada no cadastro realizado no SIGEO-JT.

Paragrafo Quinto: O CONTRATANTE podera efetuar o pagamento por meio de
titulos de cobranca bancaria com cédigo de barras, desde que o valor seja liquido, ja descontada a
retencao na fonte prevista neste instrumento.

Paragrafo Sexto: O pagamento por meio de titulos de cobranga bancaria com
codigo de barras nao isenta a CONTRATADA da apresentacao do respectivo documento fiscal.

Paragrafo Sétimo: Sobre o valor faturado, serdo retidos na fonte os
correspondentes tributos e contribuicoes, conforme legislacdo aplicavel.

Paragrafo Oitavo: A empresa optante pelo regime do Simples Nacional devera
encaminhar declaracdo nos moldes exigidos pela Receita Federal do Brasil antes da emissao da
primeira Nota Fiscal Eletrénica, para fins de comprovacdo de sua situacdo juridica, sendo de sua
inteira responsabilidade informar eventual desenquadramento do regime, sob pena da incidéncia
das penalidades previstas neste instrumento.

Paragrafo Nono: Considera-se como data do efetivo pagamento o dia em que for
emitida a competente ordem bancaria em favor da CONTRATADA.

Paragrafo Dez: O CONTRATANTE podera deduzir, cautelar ou definitivamente, do
montante a pagar a CONTRATADA, os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou
indenizacdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

Paragrafo Onze: No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo CONTRATANTE encargos

moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime
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de juros simples, mediante solicitacio da CONTRATADA em até 10 (dez) dias da emissao da
Ordem Bancaria, segundo a aplicacdo das seguintes formulas:

[=(TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de apuracao dos encargos;

TX = Percentual anual de encargos moratorios;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso

CLAUSULA SETIMA: DO REAJUSTE E DO EQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento estimado, em 19/06/2024.

Paragrafo Primeiro: Apos o interregno de um ano, e apés pedido da
CONTRATADA, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo CONTRATANTE,
do IPCA-E, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da
anualidade.

Paragrafo Segundo: Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno
minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do tltimo reajuste.

Paragrafo Terceiro: No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de
reajustamento, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variacao conhecida, apurando-se a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice
definitivo.

Paragrafo Quarto: Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser
extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que
vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

Paragrafo Quinto: Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, o
CONTRATANTE elegera novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente,
mediante apostila.

Paragrafo Sexto: O reajuste sera realizado por apostilamento.

Paragrafo Sétimo: Os reajustes serdao precedidos de solicitacdo da
CONTRATADA em até, no maximo, o més subsequente ao da aquisicdo do direito, ficando
garantida a eficacia retroativa do pedido. Ultrapassado esse prazo, os efeitos financeiros somente

terdo vigéncia a partir da data da solicitacao.
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Paragrafo Oitavo: O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao
nos termos do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021. A extin¢do do contrato néao configurara ébice para
o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida
indenizacdo por meio de termo indenizatério.

Paragrafo Nono: O CONTRATANTE dara resposta ao pedido de
restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro preferencialmente no prazo de 30 (trinta) dias
Uteis, apds o recebimento de toda a documentacdo comprobatéria, apta a analise do pedido para
eventual deferimento/indeferimento, tais como, notas fiscais e demais documentos pertinentes
que comprovem o desequilibrio, acompanhada de demonstracdo analitica da variacdo cambial

e/ou dos custos contratuais.

CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGACOES

Sao obrigacoes das partes:

I) Da CONTRATADA:

a) Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicoes exigidas de qualificacao;

b) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao dos servicos prestados;

c) Obedecer as normas técnicas de saude, de seguranca do trabalho e de
protecdo ao meio ambiente;

d) Assumir integral responsabilidade por quaisquer compromissos assumidos
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como pelos danos causados a
Unido ou a terceiros, por seus empregados, na prestacdo dos servigos contratados, inclusive por
acidentes, mortes, perdas ou destruicoes, furtos comprovados, isentando a Unido de todas e
quaisquer reclamacoes que possam advir, devendo proceder aos reparos necessarios ou ao
pagamento de indenizacédo correspondente;

e) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados, instruindo-os a tratar
com urbanidade e respeito todas as pessoas presentes nas dependéncias do CONTRATANTE e de
suas unidades, onde prestar servico;

f) Manter a disciplina no local dos servicos, adotando medidas que previnam ou
reprimam, de forma eficaz, condutas prejudiciais a adequada execucao contratual, sob pena de
aplicacéao das penalidades cabiveis;

g) Fornecer pessoal capacitado para a atividade, devidamente uniformizado, com
seu logotipo, cracha de identificacdo, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e

utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
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recomendacoes de boa técnica e a legislacdo de regéncia, seguindo as normas de seguranca do
CONTRATANTE;

h) Manter preposto aceito pelo CONTRATANTE no local da obra ou do servico
para representa-lo na execucao deste contrato;

i) Cercar os seus empregados de todas as garantias e medidas de protecao
ditadas pela legislacado vigente, inclusive no que diz respeito a higiene e seguranca do trabalho,
mediante o emprego de todos os meios acautelatérios aconselhados para cada espécie de servico a
executar, responsabilizando-se pelo fornecimento e fiscalizacdo de todos os equipamentos e
materiais de protecdo individual (EPI) e Coletivo (EPC), ficando sob sua inteira responsabilidade
qualquer acidente ou dano que venha a ocorrer durante a execucdo do servico;

j) Eximir-se de contratar cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente
publico que na fiscalizacao ou na gestao deste contrato;

k) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de

acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e

qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

]) Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior, comunicando a estes, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

m) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

n) Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pelo CONTRATANTE
garantindo-lhe o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao dos servicos;

o) Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros;

p) Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
o que for necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

q) Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e
aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacées inicialmente

contratadas;
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r) Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

s) Comprovar, sempre que solicitado, sob pena de rescisdo contratual, que nao
possui inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condicoes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n°
04/2016; e que nao foi condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo.

t) Comprovar semestralmente o cumprimento, quando couber e conforme
proporcao, do preenchimento de seus cargos com a cota de beneficiarios ou pessoas portadoras de
deficiéncia, e incentivo a inclusdo de pessoas com Sindrome de Down, conforme previsto na
legislacao;

u) Guardar sigilo sobre todas as informacbdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

v) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos

eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

w) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE;

x) Conhecer e cumprir o Plano de Integridade/Programa de Integridade e
Compliance e o Codigo de Etica? do CONTRATANTE.

II) Do CONTRATANTE:

a) Prestar os esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados;

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com o contrato e seus anexos;

c) Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Anexo I - Especificacéo
do Objeto;

d) Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total
ou em parte, as suas expensas;

e) Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das

obrigacoes pela CONTRATADA por meio de gestor/fiscais;

2 Disponiveis em https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_de_Integridade/
Plano_de_Integridade_do_TRT2_-_com_anexo_-_Versao_2.pdf e https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15693
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f) Comunicar a CONTRATADA para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucdao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

g) Efetuar o pagamento & CONTRATADA do valor correspondente a execucéo do
objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e na Especificacdo do
Objeto;

h) Aplicar & CONTRATADA as sancoes previstas na lei e neste Contrato;

i) Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacoes pela CONTRATADA;

j) Emitir explicitamente decisdo sobre todas as solicitacées e reclamacdes
relacionadas a execucado do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

j-1) A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias uteis, a contar da data do
protocolo do requerimento, para decidir, admitida a prorrogacao motivada por
igual periodo.

k) Recusar, desde que justificada, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
CONTRATADA, devendo esta designar outro para o exercicio da atividade;

1) Comunicar a CONTRATADA na hipétese de posterior alteracdo do projeto, no
caso do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021;

m) Exercer a mais ampla e completa fiscalizacao sobre os servicos, nao obstante
a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo do objeto, sem que de
qualquer forma haja restricdo a plenitude dessa responsabilidade;

n) Suspender qualquer servico no qual se evidencie risco iminente, ameacando a
seguranca de pessoas, equipamentos, patriménio do CONTRATANTE ou de terceiros;

0) Assegurar o livre acesso das pessoas credenciadas pela CONTRATADA aos
locais onde serdo executados os servicos, prestando-lhes os esclarecimentos que eventualmente
venham a ser solicitados;

m) Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo

administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

CLAUSULA NONA: DAS OBRIGA(}()ES PERTINENTES A LGPD
As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),

quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no

procedimento de contratacao, independentemente de declaracdo ou de aceitacao expressa.
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Paragrafo Primeiro: Os dados obtidos somente poderdao ser utilizados para as
finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

Paragrafo Segundo: E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados
obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

Paragrafo Terceiro: O CONTRATANTE devera ser informado no prazo de 5
(cinco) dias tuteis sobre todos os contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser
celebrados pela CONTRATADA.

Paragrafo Quarto: Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da

LGPD, é dever da CONTRATADA climina-los, com excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD,

incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de
comprovacdo do cumprimento de obrigacoes legais ou contratuais e somente enquanto nao
prescritas essas obrigacoes.

Parigrafo Quinto: E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus
empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

Paragrafo Sexto: A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e
subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

Paragrafo Sétimo: O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o
cumprimento dessa clausula, devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos
de comprovacao formulados.

Paragrafo Oitavo: A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo
CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacodes acerca dos dados pessoais
para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

Paragrafo Nono: Bancos de dados formados a partir de contratos
administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos

realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de

responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

Paragrafo Dez: Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em
formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pelo CONTRATANTE nas
hipéteses previstas na LGPD.

Paragrafo Onze: O contrato estda sujeito a ser alterado nos procedimentos
pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em

especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.
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CLAUSULA DEZ: DA GARANTIA DE EXECUCAO

A CONTRATADA devera apresentar o comprovante de garantia conforme
disposto no Edital e estabelecido no art. 96, § 1° da Lei n°® 14.133/2021 no valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor inicial deste contrato, como forma de garantir a perfeita execucao de
seu objeto, sob pena de aplicacdo de sancéo prevista neste instrumento.

Paragrafo Primeiro: A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade
escolhida, o pagamento de multas, indenizacdes, prejuizos decorrentes de inadimplemento ou de
qualquer obrigacdo, inclusive trabalhistas e previdenciarias e de FGTS, quando couber,
respondendo pelo fiel cumprimento das disposicdoes do contrato, ficando o CONTRATANTE
autorizado a executa-la para cobrir na ocorréncia dos casos acima e quando da rescisao.

Paragrafo Segundo: Utilizada a garantia total ou parcialmente, a CONTRATADA
fica obrigada a integraliza-la no prazo de 10 (dez) dias tuteis, contados da data em que for
formalmente notificada pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA devera, sempre que necessario, revalidar
a data de vencimento da garantia e integralizar o valor decorrente de eventual alteracdo do valor
do contrato ou prorrogacao de sua vigéncia, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratacao, assegurando a fiel execucao contratual.

Paragrafo Quarto: A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se
contemplar todos os eventos indicados no Paragrafo Primeiro desta Clausula, observada a
legislacdo que rege a matéria.

Paragrafo Quinto: Sera permitida a substituicdo da apédlice de seguro-garantia
na data de renovacao ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢cdes e coberturas da apolice
vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto paragrafo sétimo desta
clausula.

Paragrafo Sexto: Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente sera
liberada ou restituida apés a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingcao por culpa exclusiva
do CONTRATANTE e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

Paragrafo Sétimo Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou
inadimplemento do CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia
ou de endossar a apodlice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo Oitavo: A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do
CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Economica Federal, com correcdo monetaria.

Paragrafo Nono: Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes

devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
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liquidacao e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
economicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

Paragrafo Dez: No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera
ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Codigo Civil.

Paragrafo Onze: Em caso de fianca bancaria, deverao constar no instrumento
os seguintes requisitos:

a) prazo de validade correspondente ao periodo de vigéncia deste contrato.

b) expressa afirmacdo do fiador de que, como devedor solidario e principal
pagador, fara o pagamento ao CONTRATANTE independentemente de interpelacao judicial, caso
o afiancado nao cumpra suas obrigacoées;

c) expressa renuncia do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos no
art. 827 do Codigo Civil.

Paragrafo Doze: Nao sera aceita fianca bancaria que nao atenda aos requisitos
estabelecidos no Paragrafo anterior.

Paragrafo Treze: Em se tratando de seguro-garantia, a apélice devera indicar:

a) o prazo de validade correspondente ao periodo de vigéncia deste contrato.

b) que o seguro garante o fiel cumprimento das obrigacdées de quaisquer
naturezas assumidas pela CONTRATADA, até o valor da garantia fixado na apdlice;

c) que continuara em vigor mesmo se a CONTRATADA nao tiver pago o prémio
nas datas convencionadas.

Paragrafo Catorze: Nao sera aceita apdlice que contenha clausulas contrarias
aos interesses do CONTRATANTE.

Paragrafo Quinze: Ocorrendo forca maior ou caso fortuito, comprovado
documentalmente pela CONTRATADA, o prazo para apresentacdo do comprovante de garantia
podera ser prorrogado pelo mesmo periodo fixado no caput desta clausula.

Paragrafo Dezesseis: O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA
devera ser notificado pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de

2021).

Paragrafo Dezessete: Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o
sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizacado e comunicacido poderdao ocorrer fora
desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da
Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.
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Paragrafo Dezoito: Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta
flanca ou autorizacao para a liberacao de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracaio do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de
que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato, ou apés a sua extin¢cao por culpa
exclusiva do CONTRATANTE.

Paragrafo Dezenove: O garantidor nao é parte para figurar em processo
administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sancoes a CONTRATADA.

Paragrafo Vinte: A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a reter, a

qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.

CLAUSULA ONZE: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa a CONTRATADA que:

I - der causa a inexecucao parcial do contrato;

II - der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano ao
CONTRATANTE, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

III - der causa a inexecucéo total do contrato;

IV - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacao
sem motivo justificado;

V - prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;

VI - praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

VII - comportar-se de modo inidéoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

VIII - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

IX - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

Paragrafo Primeiro: Nas hipoteses de cometimento de qualquer infracdo
administrativa, assegurada a ampla defesa e o contraditério, poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

a) Adverténcia por escrito em caso de inexecucdo parcial de obrigacéo,
exclusivamente na hipotese de inexisténcia de conduta de ma-fé, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa:

b.1) moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato em

casos de atraso injustificado na execucdo do contrato, exceto para as situacdes descritas na

alinea 'b.2', por dia, até o limite de 15% (quinze por cento);
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b.1.1) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza o CONTRATANTE a
promover a extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas.

b.2) conforme graus e condutas dispostos na Tabela Grau-Penalidade e na
Tabela Ocorréncia-Grau abaixo e demais especificacdes a seguir, limitadas a 10% (dez por cento)

do valor do contrato:

TABELA GRAU-PENALIDADE

Penalidade
1 0.05% do valor do contrato
2 0,10% do valor do contrato
3 0,15% do valor do contrato
4 0,20% do valor do contrato

TABELA OCORRENCIA-GRAU

Incidéncia

Descricao Grau

Deixar de cumprir os prazos para entrega e instalacao
dos materiais/servicos e agendamento da reunido de
kickoff

Por dia de atraso, observado o
limite maximo previsto de 10%
(dez por cento) do valor do contrato

Deixar de cumprir o prazo previsto para substituicao e
instalacdo do material do objeto que apresentar
alteracoes, deterioracdes, imperfeicbes ou quaisquer
irregularidades discrepantes as exigidas por este Edital.

Por dia de atraso, observado o
limite maximo previsto de 10%
(dez por cento) do valor do contrato

Deixar de apresentar a nota fiscal para atesto do gestor
da contratacao em até 10 dias apds o recebimento
definitivo do material/servico.

Por ocorréncia

Deixar de atender aos prazos previstos para os
chamados técnicos, respeitando os niveis de severidade,
estabelecidos no subitem 6.8 do Anexo I

Por ocorréncia

Deixar de apresentar solucdo, se for o caso, definitiva
em até o préoximo dia util para chamados de severidade
1, conforme o subitem 6.8 do Anexo I

Para cada periodo de 1 (um) dia
util

Deixar de apresentar solucdo, se for o caso, definitiva
em até 2 (dois) dias uteis para chamados de severidade
2, conforme o subitem 6.8 do Anexo I

Para cada periodo ou fracdo de 1
(um) dia util

Deixar de apresentar solucdo definitiva em até 3 (trés)
dias uteis para chamados de severidade 3 e em até 4
(quatro) dias uteis para chamados de severidade 4,
conforme subitem 6.8 do Anexo I

Para cada periodo ou fracdo de 2
(dois) dias uteis.

Deixar de cumprir os prazos para a realizacdo ou
disponibilizacdo dos treinamentos

Por dia de atraso, observado o
limite maximo previsto de 10%
(dez por cento) do valor do contrato

b.3) compensatéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato

pelas infracoes listadas abaixo, limitadas a 10% (dez por cento) do valor do contrato:
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Item Descricao Incidéncia

Transferir sua responsabilidade para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos L

1 Por ocorréncia
etc
Destruir ou danificar bens materiais ou documentos por culpa ou dolo de seus L

2 Por ocorréncia
agentes
Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratacao, salvo mediante . .

3 . L Por ocorréncia
prévia e expressa autorizacdo deste CONTRATANTE.

4 | Deixar de manter a documentacao de habilitacdo atualizada Por ocorréncia

5 |Deixar de manter a garantia do material prevista neste termo Por ocorréncia

6 | Deixar de entregar ou assinar o Termo de Confidencialidade. Por ocorréncia
Deixar de cumprir qualquer obrigacdo nao prevista nesta tabela ou reincidir em L

7 . S Por ocorréncia
atos penalizados com adverténcia

8 | Deixar de fornecer informacao falsa de servico ou substituicao de material. Por ocorréncia

9 |Deixar de restituir ao CONTRATANTE, quando devido, as pecas substituidas Por ocorréncia
Deixar de comprovar, quando for o caso, a origem dos bens importados oferecidos e

10 |a quitacéo dos tributos de importacéo a eles referentes, no momento da entrega do| Por ocorréncia
objeto

11 |Deixar de cumprir determinacéo formal ou instrucéo do gestor Por ocorréncia
Deixar de fornecer suporte ao software e configuracdo do sistema, incluindo L

12 Por ocorréncia

atualizacdo e correcéao de software

b.4) moratoria, conforme descrito na tabela a seguir e no item 6 do Anexo

I, em caso de indisponibilidade da solucao, de acordo com o indice de criticidade, limitada a 10%

(dez por cento) do valor do contrato:

Criticidade

Prazo

Prazo Maximo de Maximo de

Multa (por evento)

Descricao

para eventual

Atendimento 5
descumprimento

Reposicao de

Severidade 1
(Alta)

Sistema parado ou
produto inoperante com
impacto nas operagoes
criticas de negocio.
Exemplos: Servidor de
producao ou outro sistema
inicial esta inativo. Parte
substancial dos dados
essenciais corre risco de
perda ou corrupgéo. As
operacoes relacionadas ao
negocio foram afetadas,
falha que compromete a
integridade geral do
sistema ou dos dados.

Em até 1 hora. Um
Engenheiro de Suporte do
fabricante e/ou
CONTRATADA deve iniciar
o atendimento através de
transferéncia ao telefone.

Proximo dia
util

Em até 4 horas deve ter
um técnico do fornecedor
on-site caso necessario.

Entrega da
Solucao pelo
fabricante
em até 2
dias

0,1% (um décimo
por cento) do valor

do contrato
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Descricao

Prazo Maximo de
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Prazo
Maximo de
Reposicao de
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Multa (por evento)
para eventual
descumprimento

Severidade 2
(Média/Alta)

Alto impacto no ambiente
de producéo ou grande
restricao de
funcionalidade. Exemplo:
Ocorreu um problema no
qual um recurso
importante foi gravemente
danificado. As operacoes
podem continuar de forma
limitada, embora a
produtividade a longo
prazo possa ser afetada
negativamente.

Em até 4 horas deve ter
um técnico do fornecedor
on-site caso necessario.

Em até 2
dias uteis

Em até 2 horas um
Engenheiro de Suporte do
fabricante deve iniciar o
atendimento através de
transferéncia ao telefone
ou retorno de chamada.

Entrega da
Solucao pelo
fabricante
em até 4
dias.

0,075% (setenta e
cinco centésimos
por cento) do valor
do contrato

Severidade 3
(Média/Baixa)

O defeito ndo gera
impacto ao negécio.
Exemplo: Ocorreu um erro
que causou impacto
negativo limitado nas
operagoes.

Em até 8 horas deve ter
um técnico do fornecedor
on-site ou atendimento
remoto.

Em até 3
dias uteis

Em até 6 horas um
Engenheiro de Suporte do

fabricante entra em contato.

Entrega da

Solucao pelo
fabricante em
até 15 dias ou

na préoxima
atualizacao do

0,05% (cinco
centésimos por
cento) do valor do
contrato

Severidade 4
(Baixa)

O problema é pequeno, ou
de documentacéo.
Exemplos: O problema
nao afetou as operacdes
do CONTRATANTE
negativamente;
Encaminhamento de
solicitacoes e ou sugestoes
para novos recursos ou
aprimoramento do
software licenciado.

Software
Em até 12 horas um p
L. Em até 4
técnico do fornecedor L.
dias uteis
entra em contato.
Entrega da

No mesmo dia ou no
proximo dia util comercial

Solucao pelo
fabricante em
até 20 dias ou

considerado

para as
proximas
atualizacoes
da ferramenta

0,02% (dois
centésimos por
cento) do valor do
contrato

b.5) compensatoria de 10% (dez por cento) em caso de inexecucao parcial e
de 30% (trinta por cento) em caso de inexecucéao total do valor do contrato.

b.6) compensatéoria de 5% (cinco por cento) do valor do contrato na
hipotese de ndo-cumprimento de qualquer outra obrigacdo contratual acesséria que nao envolva
prazo;

b.7) moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor mensal
contratado, por dia de atraso injustificado, até o limite de 10% (dez por cento), pela inobservancia
do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou reposicao da garantia.

¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta
e indireta da Unido pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, de acordo com as penas-base dispostas no

Ato GP n°24/2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiao.
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d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, no &ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, de acordo com as penas-base dispostas no Ato GP
n°24 /2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiao.

Paragrafo Segundo: A penalidade de multa podera ser aplicada por qualquer
hipotese de infracdo administrativa, isolada ou cumulativamente com as demais espécies de
sancoes.

Paragrafo Terceiro: As multas previstas neste instrumento, se aplicadas,
poderao ser descontadas dos pagamentos a que porventura a CONTRATADA tenha direito.

Paragrafo Quarto: Caso inexistentes pagamentos ou se os valores das faturas
ou garantia forem insuficientes, a CONTRATADA devera recolher as multas no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento de notificacdo, por meio de GRU - Guia de
Recolhimento da Unido, apresentando o comprovante ao CONTRATANTE, sob pena de inscricao
na Divida Ativa da Uniao.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA que der causa a inexecucdo parcial do
contrato que cause grave dano ao CONTRATANTE, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo, der causa a inexecucéo total do contrato, ndo mantiver a proposta ou ensejar o
retardamento da execucdo ou da entrega do objeto, ficara impedida de licitar e contratar no
ambito da Unido, de acordo com as penas-base dispostas no Ato GP n° 24/2022, quando néo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, sem prejuizo das multas previstas neste contrato
e das demais cominacoes legais.

Paragrafo Sexto: A CONTRATADA que prestar declaracdo falsa durante a
execucado do contrato, praticar ato fraudulento na execucao do contrato, comportar-se de modo
inidéneo, cometer fraude de qualquer natureza ou praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°
12.846/2013, sera declarada inidonea e ficara impedida de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, de acordo com as penas-
base dispostas no Ato GP n°24/2022, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e das
demais cominacoées legais.

Paragrafo Sétimo: Todas as penalidades serdo registradas no SICAF, no CEIS e
no CNEP.

Paragrafo Oitavo: A aplicacao das sancoes previstas neste contrato nédo exclui,
em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica.

Paragrafo Nono: Todas as comunicagoes dos atos administrativos serao
realizadas de forma eletronica, nos enderecos de e-mail fornecidos pela CONTRATADA no
contrato ou cadastrado no SICAF, sendo de sua responsabilidade o acompanhamento e

atualizacao dos respectivos enderecos.
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Paragrafo Dez: A comunicacdo, enviada aos enderecos de correio eletronico da
CONTRATADA, sera considerada como efetivamente realizada apos 10 (dez) dias tteis, contados a
partir do primeiro dia util subsequente a data do envio, nao podendo alegar desconhecimento do
recebimento das comunicacdes por este meio como justificativa para se eximir das
responsabilidades assumidas ou eventuais sancdes aplicadas.

Paragrafo Onze: A aplicacdo das sancdes realizar-se-A4 em processo
administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto no Ato GP n° 24 /2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiao.

Paragrafo Doze: Os atos previstos como infracoes administrativas na Lei n°

14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacoes e contratos da Administracdo Publica que

também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados

conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159, da Lei 14.133, de 2021).
Paragrafo Treze: A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser

desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sancoes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e soécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a
CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a

obrigatoriedade de analise juridica prévia. (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

Paragrafo Catorze: As sancoes de impedimento de licitar e contratar e
declaracéao de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacao na forma do art.

163 da Lein® 14.133/21 e Ato GP n° 24/2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regiao.

CLAUSULA DOZE: DA ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da CONTRATADA com/em outra
pessoa juridica, mediante Termo Aditivo, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais
clausulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a

anuéncia expressa do CONTRATANTE a continuidade do contrato.

CLAUSULA TREZE: DAS VEDACOES
E vedado 4 CONTRATADA:

a) Caucionar ou utilizar este contrato para qualquer operacao financeira; e
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b) Interromper a execucdo dos servicos/atividades sob alegacao de

inadimplemento por parte do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA CATORZE: DO RECEBIMENTO DO OBJETO
Em conformidade com o art. 140 da Lei n° 14.133/2021, o objeto desta
contratacao sera recebido:

I - no caso dos itens referentes a equipamentos (1, 2 e 3 do Anexo II):

[.a. provisoriamente, de forma sumaria, na data da entrega do objeto, pelo
responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, com verificacdo posterior
da conformidade do material com as exigéncias contratuais;

I.b. definitivamente, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento
provisorio, pelo servidor ou comissao designada pela autoridade competente,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais.

IT - no caso dos itens referentes a servicos (4, 5, 6 e 7 do Anexo II):

II.a. provisoriamente, pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacao do

contrato, mediante termo detalhado, apos verificacdo do cumprimento das

exigéncias de carater técnico, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do
comunicado escrito efetivado pela contratada de conclusao dos servicos;

II.b. definitivamente, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento

provisorio, pelo servidor ou comissdao designada pela autoridade competente,

mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais.

Paragrafo Primeiro: Se, apos o recebimento provisério, constatar-se que os
servicos foram prestados em desacordo com a proposta, com defeito, fora de especificacdo ou
incompletos, apds a notificacdo por escrito a CONTRATADA, serdo interrompidos os prazos de
recebimento e suspenso o pagamento, até que sanada a situacao.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias tteis para
sanear as irregularidades detectadas, sob pena da aplicacdo de multa prevista neste instrumento.

Paragrafo Terceiro: O objeto da contratacdo podera ser rejeitado, no todo ou em
parte, quando estiver em desacordo com o contrato.

Paragrafo Quarto: O recebimento provisério ou definitivo nédo excluira a
responsabilidade civili nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do

contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.
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Paragrafo Quinto: Ocorrendo recusa no recebimento definitivo, a fiscalizacdo do
CONTRATANTE notificara a CONTRATADA para a retirada do equipamento em até 5 (cinco) dias

uteis.

CLAUSULA QUINZE: DA EXTINCAO DO CONTRATO
O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdées de ambas as partes ou
antes de cumpridas as obrigacoes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos

motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o

contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Primeiro: Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da

mesma Lei.

Paragrafo Segundo: A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da
estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

Paragrafo Terceiro: Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica
contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

Paragrafo Quarto: O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

I. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

II. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

III. Indenizacoes e multas.

CLAUSULA DEZESSEIS: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos
orcamentarios consignados a este Regional na Lei Orcamentaria n°® 14.822, de 22/01/2024,
publicada no D.O.U. em 23/01/2024, conforme Programa de Trabalho
15.103.02.122.0033.4256.0035, naturezas de despesa 3.3.90.40 - Servicos da Tecnologia da
Informacédo e Comunicacao - PJ, 4.4.90.40 - Servicos da Tecnologia da Informacédo e Comunicacao
- PJ e 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente e nos exercicios subsequentes, a conta da

dotacdo orcamentaria que atenda despesas da mesma natureza.

CLAUSULA DEZESSETE: DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n° 14.133/2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e

normas e principios gerais dos contratos.
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CLAUSULA DEZOITO: DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

Este contrato podera ser alterado conforme art. 124 e art. 125 da Lei n°
14.133/2021, por meio de termo aditivo, exceto na ocorréncia de registros que nao caracterizam
alteracao dos contratos, que poderao ser realizados por apostilamento, conforme art. 136 e incisos
da Lei n°® 14.133/2021.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas
condicdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Paragrafo Unico: A formalizacdo do termo aditivo é condicdo para a execucio,
pela CONTRATADA, das prestacoes determinadas pelo CONTRATANTE no curso da execucao do
contrato, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em

que a formalizacdo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

CLAUSULA DEZENOVE: DA PUBLICACAO

Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento e
seus aditamentos no Portal Nacional de Contratacées Publicas (PNCP), na forma prevista no art.
94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 8°,

§2° dalein. 12.527,de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA VINTE: DO FORO

O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste contrato, e
que nao puderem ser compostos por meios alternativos de prevencdo e resolucdo de
controvérsias, sera o da Secao Judiciaria de Sao Paulo/SP da Justica Federal, conforme art. 92,

8§1° da Lein® 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, os contraentes assinam o presente

contrato.
Sao Paulo, data da ultima assinatura eletronica.
Assinado digitalmente Assinado digitalmente
XXXX XXXX
Desembargador(a)a Presidente/Diretor(a)-Geral Responsavel legal da Contratada

da Administracao

TESTEMUNHAS:

Assinado digitalmente Assinado digitalmente
XXXX XXXX

JUSTIGA D0 TRABALHO 89

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7%C2%A73
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8%C2%A72
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8%C2%A72
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagdes

ANEXO VIII
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

A __ _EMPRESA___, doravante referida simplesmente como CONTRATADA, com endereco Rua s

Sao Paulo - SP, neste ato representada pela , nos termos do Contrato , compromete-se a
observar o presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, firmado perante o Tribunal Regional do
Trabalho da 2* Regido, doravante referido simplesmente como TRT2, em conformidade com as

clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O objeto deste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE € a necessaria e adequada protecao as informacoes

confidenciais fornecidas a CONTRATADA para que possa desenvolver as atividades contempladas

especificamente no Contrato , PROAD N° /2024.

Subclausula Primeira - As estipulacoes constantes neste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE se
aplicam a toda e qualquer informacao revelada a CONTRATADA.

Subclausula Segunda - A CONTRATADA reconhece que, em razdo do Contrato junto ao TRT2, tem

acesso a informacoes que pertencem ao TRT2, que devem ser tratadas como sigilosas.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS

Deve ser considerada confidencial toda e qualquer informacdo observada ou revelada, por qualquer

meio, em decorréncia da execucédo do Contrato, contendo ela ou nao a expressdao “CONFIDENCIAL”.

Subclausula Primeira - O termo “Informacdo” abrange toda informacdo, por qualquer modo
apresentada ou observada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas néo se limitando a: dados
pessoais, informacdes sobre agendas e compromissos, arquivos, formularios de pesquisa,
transmissodes ou gravacoes de audio ou video, diagramas de redes, fluxogramas, processos, projetos,
ambiente fisico e logico, topologia de redes, configuracdes de equipamentos, senhas, fotografias,
plantas, programas de computador, midias de armazenamento de dados, contratos, outras
informacdes técnicas, juridicas, financeiras ou comerciais, entre outras a que, diretamente ou através
de seus empregados, prepostos ou prestadores de servico, venha a CONTRATADA ter acesso durante

ou em razao da execucao do Contrato celebrado.

Subclausula Segunda - Em caso de duvida acerca da natureza confidencial de determinada
informacdo, a CONTRATADA devera manté-la sob sigilo até que seja autorizada expressamente pelo
representante legal do TRT2, a trata-la diferentemente. Em hipdtese alguma, a auséncia de

manifestacdo expressa do TRT2 podera ser interpretada como liberacdo de qualquer dos
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compromissos ora assumidos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS LIMITES DA CONFIDENCIALIDADE

As estipulacoes e obrigacdes constantes do presente instrumento nio serdo aplicadas a nenhuma
informacéo que seja comprovadamente de conhecimento publico no momento da revelacdo, exceto se

tal fato decorrer de ato ou omissao da CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES

A CONTRATADA se obriga a manter sigilo de toda e qualquer informacao definida como confidencial
neste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, utilizando-as exclusivamente para os propésitos do

Contrato.

Subclausula Primeira - A CONTRATADA determinard a observancia deste TERMO DE
CONFIDENCIALIDADE a todos os seus empregados, prepostos e prestadores de servico que estejam

direta ou indiretamente envolvidos com a execucao do Contrato.

Subclausula Segunda - A CONTRATADA obriga-se a informar imediatamente ao TRT2 qualquer
violacdo das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido por sua acdo ou omissao,
independentemente da existéncia de dolo, bem como de seus empregados, prepostos e prestadores de

servico.

Subclausula Terceira - Compromete-se, ainda, a CONTRATADA a nao revelar, reproduzir ou utilizar,
bem como nado permitir que seus empregados, prepostos ou prestadores de servico revelem,
reproduzam ou utilizem, em hipétese alguma, as informacdes referidas no presente TERMO DE
CONFIDENCIALIDADE como confidenciais, ressalvadas situacdoes previstas no Contrato e neste
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE.

Subclausula Quarta - A CONTRATADA deve cuidar para que as informacgdes consideradas
confidenciais nos termos do presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE fiquem restritas ao
conhecimento dos empregados, prepostos ou prestadores de servico que estejam diretamente
envolvidos nas discussodes, analises, reunides e negocios, devendo cientifica-los da existéncia deste

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE e da natureza confidencial das informacoes.

Subclausula Quinta - Caso a CONTRATADA seja obrigada a revelar quaisquer informacoes
confidenciais, notificara imediatamente ao TRT2, por escrito, acerca da referida solicitacao, de forma a
permitir que o TRT2 possa optar entre interpor medida cabivel contra a solicitacdo ou consentir com a

referida revelacao, salvo em decorréncia de intimacao ou ordem de autoridade judicial ou fiscal.

CLAUSULA QUINTA - DO RETORNO DAS INFORMACOES
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A CONTRATADA devolvera imediatamente ao TRT2, ao término do Contrato, todo e qualquer material
de propriedade desta, inclusive registro de documentos de qualquer natureza que tenham sido
criados, usados ou mantidos sob seu controle ou posse, bem como de seus empregados, prepostos ou
prestadores de servico, assumindo o compromisso de ndo utilizar qualquer informacdo considerada
confidencial, nos termos do presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, a que teve acesso em

decorréncia do vinculo com o TRT2.

CLAUSULA SEXTA - DO DESCUMPRIMENTO
O descumprimento de qualquer clausula deste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE acarretara as

responsabilidades civil, criminal e administrativa, conforme previsto na legislacao.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

Tendo em vista o principio da boa-fé objetiva, permanece em vigor o dever de sigilo, tratado no

presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, ap6s o término do Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos neste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, assim como as duvidas surgidas em

decorréncia da sua execucao, serao resolvidos pelo TRT2.

Por estarem de acordo, o TRI2 e a CONTRATADA firmam o presente TERMO DE
CONFIDENCIALIDADE.

Sao Paulo, XX de YYYYYY de 2024.

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA

Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido

PREPOSTO CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF/MF.: CPF/MF.:
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ANEXO IX
TERMO DE GARANTIA - GRUPO 2 (G2)
Pregao Eletronico n® 054/2024 - PROAD n° 41.246/2024

OBJETO: Registro de precos para aquisicao de solucao de hiperconvergéncia.

A empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o n° _____, por intermédio de seu
representante legal, Sr.(a) , compromete-se a prestar garantia durante o prazo de, no
minimo, 60 (sessenta) meses para o item 8 e 36 (trinta e seis meses) para o item 9, contados da
data do recebimento definitivo do material fornecido ao Tribunal Regional do Trabalho da 22

Regiao,

A garantia devera ser prestada nos casos de defeitos/danos/vicios dos materiais e estes deverao
ser reparados ou substituidos pela CONTRATADA, as suas expensas, no total ou em parte, em
prazo nao superior a 1 (um) dia util, contados a partir do envio de e-mail correspondente, sob
pena de aplicacao de multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor do item empenhado,

por dia de atraso, em conformidade com o disposto no Ato GP n° 24/2022.

A retirada e entrega do material, no periodo de garantia, devera ocorrer no Edificio Sede,

localizado na Rua da Consolacao, 1272, Sao Paulo/SP, CEP 01302-906.
A multa pelo descumprimento da garantia devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta)
dias corridos, a partir do recebimento da notificacao, por meio de GRU - Guia de Recolhimento da

Uniao, apresentando o respectivo comprovante, sob pena de inscricdo na Divida Ativa da Uniao.

Sao Paulo, _ de de 2024.

(carimbo)
(assinatura do representante legal)

(empresa)

Obs: Este Termo de Garantia devera ser entregue em até 2 (dois) dias iteis apdés o envio da nota

de empenho.
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